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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๑. ช่ือโครงการ  : โครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวตักรรม และการจัดการความรู 
 
๒. ปงบประมาณ : ๒๕๖6 
 
๓.แผนงานตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ :  พัฒนามาตรฐานทางการศึกษาพยาบาลใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

กลยุทธท่ี  4  :  พัฒนาองคความรู วิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาทักษะ และ    
   สมรรถนะแกนักวิจัย       

กลยุทธท่ี  5  :  เพ่ิมทุนวิจัยภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  :  คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 
 
๕. หลักการและเหตุผล: 
  วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินงานวิจัยตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภาการพยาบาล, สกอ., สมศ., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
โรงพยาบาลตำรวจ ซ่ึงงานวิจัยถือเปนภารกิจหลักสำคัญอยางหนึ่งของตัวบงชี้สำคัญตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงาน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งของบุคลากรในการขับเคลื่อนใหหนวยงานมีความ
เขมแข็ง โดยสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนี้ประยุกตใชในการพัฒนาปรับปรุง  แกไขดานการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใหกาวไปสู Thailand ๔.๐   จากการ
ประเมินผลระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือหาความจำเปนความตองการการพัฒนาองคความรูดานการวจิัย นวัตกรรมและ
การจัดการความรู  พบวาอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีความตองการพัฒนา
งานวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล เพ่ือสามารถนำมาประยุกตใช
ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคลื่อนหนวยงานใหกาวไปสู Thailand ๔.๐กับความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวขางตน คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู จึงไดจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูงานวิจัยและการจัดการความรู 
 
๖.วัตถุประสงคของโครงการ: 
  สรางองคความรู วิจัย และการจัดการความรู ตอการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม 
การจัดการความรู และการเปนองคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาดานวิชาชีพ 
 
๗. เปาหมายของแผน: 

7.1. มีการดำเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรูรอยละ ๘๐  
๗.๒. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 
๗.๓. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคะแนน 

๓.๕๑ข้ึนไป) 
๗.๔. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 
7.5 จำนวนอาจารย ขาราชการตำรวจ บุคลากรและศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลท่ีเขารวมโครงการฯ     

กิจกรรมท่ี 1 จำนวน 50 คน กิจกรรมท่ี 2 จำนวน 35 คน 
/๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน... 
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน หรือโครงการอ่ืน :    
 - 
9. วิธีการดำเนินงาน:    

9.๑. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
9.2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก”  

 
 9.1. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

- มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในงานประจำเพ่ือสรางนวัตกรรมและการจัดการ
ความรู โดยการนำเสนอความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงาน  
   9.1.1 วัตถุประสงคกิจกรรม 

   1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของบุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  

2. เพ่ือสังเคราะหงานของบุคลากรทุกฝายของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ใหเปนระบบ  
   3. เพ่ือบูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนางานท่ีปฏิบัติจริง 

   9.1.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 
  9.1.3 ระยะเวลา   
   กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน   
2 วัน คือ วันท่ี 18-19  พฤษภาคม ๒๕66    
        9.1.4  ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit 
knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกำหนด 
    ๒. มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหสังเคราะหความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรู อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ เปนหมวดหมูเพ่ือใหบุคลากร 
กลุมเปาหมายท่ีตองการเพ่ิมพูน ความรูความสามารถเขาถึงแนวปฏิบัติท่ีดีไดงาย 
    91.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     มีการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 
และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาปรับใชในการปฏิบัติ   
งานจริง  
         9.1.6  การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี     
มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
 
 
 

/9.2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ...  
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

  9.2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลินิก”  
  -จัดหาผูทรงคุณวุฒิในการใหความรูและแนะนำการดำเนินการงานวิจัย เปนท่ีปรึกษาและพ่ีเลี้ยง
เก่ียวกับการทำวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมของคณาจารยในการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือใหคณาจารยดำเนินการวิจัยได
อยางมีคุณภาพ 

   -บรรยายใหความรูเรื่องการวิจัยในคลินิก 
   9.2.1วัตถุประสงคกิจกรรม 
    ๑) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางการพัฒนาในคลินิก แกอาจารย ขาราชการตำรวจ และ
ศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒) เพ่ือการสนับสนุนและกระตุนอาจารย ขาราชการตำรวจและศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจในการผลิตผลงานวิจัยในคลนิิกใหเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง   
  3) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  

 4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ใหเปนไปตามเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. และ สมศ.กำหนด ตลอดจนมีศักยภาพเทียบเทามาตรฐานสากล  

   9.2.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 

9.2.3 ระยะเวลา   
   กำหนดการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยใน
คลนิิก” อบรมจำนวน 2 ครั้ง 
    - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 (การใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับ
การทำวิจัย) 
    - ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 13-14 กรกฎาคม 2566   

   9.2.4 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. จำนวนอาจารย ขาราชการตำรวจ และศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลท่ีเขารวมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ   
    ๒. จำนวนงานวิจัยในคลนิิกท่ีผลิตภายหลังการอบรม 
    3. จำนวนงานวิจัยในคลนิิกท่ีสามารถไดรับทุนสนับสนุนวิจัย 
    9.2.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     ๑. จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ  เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยหรือการดำเนินงานของขาราชการวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ 
     2.  จำนวนเงินทุนวิจยัสนับสนุนภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 10%   
     3.  มีการนำผลงานใชอยางแพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
    9.2.6 การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการจัดการดำเนินงานตามโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของงานพัฒนาการสรางงานวิจัย ในคลินิกท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
  

/๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:...    
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:    
 ๑๐.๑ ระยะกอนดำเนินงาน 
 ๑) นำขอมูลผลการวิเคราะหความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ  และผลการประเมินระบบบริหาร
งานวิจัยปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  นำมาประกอบการพิจารณา 
 ๒) สำรวจความตองการพัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรูของอาจารย ขาราชการ
ตำรวจ แลบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๓) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ 
 ๔) ประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจาณาผลการสำรวจความตองการ
พัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรู ของอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ 
 ๕) ติดตอประสานงานวิทยากรภายนอก 
 ๖) เวียนแจงเชิญชวนอาจารย ขาราชการตำรวจ และบคุลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๗) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๘) เตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 ๑๐.๒ ระยะดำเนินงาน 
  ๑) ดำเนินการตามแผนการอบรม  
  ๒) ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือรวมกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
  ๓) ฝกปฏิบัติและแกไขงานตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ 
  ๔) ติดตามความกาวหนาผลงานของผูเขารวมโครงการทุกระยะของการอบรม 
  ๕) สนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 ๑๐.๓ ระยะหลังดำเนินงาน 
  ๑) สรุปประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
  ๒) ติดตามความสำเร็จของงานวิจัยและการจัดการความรู ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
  ๓) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
๑1.แผนการดำเนินงาน  (Gantt  chart) 
 ๑๑.๑ แสดงระยะเวลาดำเนินการแผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาดำเนินการตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน 
๒๕๖6 มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. วิเคราะหประเมินผลระบบการ
บริหารงานวิจัย และความตองการ
ของอาจารย ด านความต องการ
พัฒนาการวิจัย 

            

๒. ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของประกอบ 
การเขียนโครงการ 

            

๓. ประชุมคณะกรรมการวิจัย เพ่ือ
กำหนดแผนการดำเนินงาน 

            

๔. ติดตอประสานงานวิทยากร             

/กิจกรรม.. 



๕ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
5. เวียนแจงประชาสัมพันธอาจารย 
ขาราชการตำรวจ วพ.รพ.ตร.และ
ผูสนใจเขารวมโครงการ 

            

6. อบรมเชิงปฏบิตัิการตามแผน 
6.1. กิจกรรมการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 

 6 .๒ . กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบั ติการ “การพัฒนาศักยภาพ 
การวิจัยในคลนิิก”   

            

7. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            

8 .ป ระเมินผลระบบการบริหาร
งานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมและการ
จัดการความรู 

            

9 .ส รุ ป ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
โครงการตอผูบงัคับบัญชา 

            

  
 ๑๑.๒ ระยะเวลาจัดกิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 และ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก”  ดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  
วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการในวิพากษการเขียน 

“CLO” ของรายวิชาทฤษฎีตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 2566  

1. พ.ต.อ.หญิง เนาวนิจ   พ่ึงจันทรเดช 
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ  เจริญวงค 
3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
4. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการในวิพากษการเขียน 

“CLO” ของรายวิชาปฏิบัติตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2566 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การนำเสนอผลการวิพากษการเขียน “CLO” 

ของรายวิชาทฤษฎีตามหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2566 

1. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
2. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

/วันท่ี... 



๖ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การนำเสนอผลการวิพากษการเขียน “CLO” 
ของรายวิชาปฏิบัติตามหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 2566 

 

วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการวิเคราะห เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA (AUN Quality Assurance 

: AUN-QA) ลงสูการปฏิบัติในวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

1. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล 
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ  เจริญวงค 
3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
4. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการวิเคราะห เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA (AUN Quality Assurance 

: AUN-QA) ลงสูการปฏิบัติในวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การนำเสนอเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(AUN Quality Assurance : AUN-QA) ลงสู

การปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

1. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
2. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 
 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การนำเสนอ เกณ ฑ การประกัน คุณ ภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(AUN Quality Assurance : AUN-QA) ลงสู

การปฏิบตัิในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 2..   



๗ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักภาพ การวิจัยในคลินิก” ครั้งท่ี 1 
                (การใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเล้ียงเกี่ยวกับการทำวิจัย)  

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 
๐9.0๐ - 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหคำปรึกษาและพ่ีเลี้ยง

เก่ียวกับการทำวิจัยท่ีเขารวมโครงการ เรื่อง 
- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน

สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผูเปน
เบาหวานชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.
โรงพยาบาลตำรวจ 

- การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดย
สถานการณจำลองเสมือนจริง เพ่ือสงเสริม
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภของนักศึกษาพยาบาล 

- การพัฒนารูปแบบการปองกันการ
พ ลั ด ต ก ห ก ล ม ใน ผู ป ว ย อ ายุ ร ก ร ร ม 
โรงพยาบาลตำรวจ 

- ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของ
นักศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลตำรวจ 

- พ.ต.อ.หญิง สมบูณ  ขัตติยะสุวงศ 
- ผศ. พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 
- รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
- ดร.นิตินันท  พันทวี 

๑๓.๐๐ - ๑6.0๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหคำปรึกษาและพ่ีเลี้ยง
เก่ียวกับการทำวิจัยท่ีเขารวมโครงการ เรื่อง 

- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน
สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผูเปน
เบาหวานชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.
โรงพยาบาลตำรวจ 

- การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดย
สถานการณจำลองเสมือนจริง เพ่ือสงเสริม
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภของนักศึกษาพยาบาล 

- การพัฒนารูปแบบการปองกันการ
พ ลั ด ต ก ห ก ล ม ใน ผู ป ว ย อ ายุ ร ก ร ร ม 
โรงพยาบาลตำรวจ 

- ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

- พ.ต.อ.หญิง สมบูณ  ขัตติยะสุวงศ 
- ผศ.พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 
- รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
- ดร.นิตินันท  พันทวี 

 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 2..   



๘ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักภาพ การวิจัยในคลินิก”  ครั้งท่ี 2 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 13 กรกฎาคม ๒๕๖6 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน   
๐9.0๐ - 10.00 น. - Clinical research methodology ดร.เอมอร แสงศิริ 
๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. - Clinical research methodology 

(ตอ) 
12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. -การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การวิจัยในคลินิก 
- วาท่ีพ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศร ี
- ดร.เอมอร แสงศิริ 
- ผศ.ดร. มลธิรา อุดชุมพิสัย ๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. -การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ
การวิจัยในคลินิก (ตอ) 
 

วันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕๖6 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 
๐9.0๐ - 10.00น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 

๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. การวิเคราะหผลสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยใน

คลีนิคท่ีเขารวมโครงการ 
 
๑๒. สถานท่ีและวิทยากร:    
     ๑๒.๑ สถานท่ีดำเนินการ   
   วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ   
     ๑๒.๒ วิทยากร 

12.2.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  
   12.2.1.1  พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล 
   12.2.1.2  พ.ต.อ.หญิง เนาวนิจ พ่ึงจันทรเดช 
   12.2.1.3 พ.ต.อ.หญิง ดร.สวิาภรณ  เจริญวงค 

12.2.1.4 วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
12.2.1.5 พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 



๙ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

/12.2.2 กิจกรรมท่ี 2...   
12.2.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก” 

   12.2.1.1  ดร.เอมอร แสงศิร ิ
   12.2.1.2  รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 
   12.2.1.3  ผศ.ดร. มลธิรา อุดชุมพิสัย 
   12.2.1.4  รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
  12.2.1.5  ผศ. พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 

12.2.1.6  พ.ต.อ.หญิง สมบณู  ขัตติยะสุวงศ 
12.2.1.7  ดร.นิตินันท  พันทวี 

 
๑๓. งบประมาณดำเนินการ:    

ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 สำหรับโครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และการ
จัดการความรู ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เปนจำนวนเงิน  80,0๐๐.- บาท  (-แปดหม่ืนบาทถวน-)  รายละเอียด
ดังตอไปนี้.- 
13.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
        ระหวางวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
    คาตอบแทนวิทยากร    
           (วิทยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)  3,600.- 
           (วิทยากร 1 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)  3,600.- 

(วิทยากร 2 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน x ๖๐๐.- บาท) 14,400.- 
๒. หมวดคาใชสอย  
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
    (50 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

    คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (50 คน x 70.- บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆ ประกอบการอบรม  
เชน หมึกปริน้สเตอร, External HardDisk 2 TB ฯลฯ 

4,400.- 

                                                                                     รวมท้ังส้ิน 40,000.- 
                                                                                                        (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

 
หมายเหตุ : โดยสามารถถัวเฉล่ียคาใชจายในหมวดตางๆ ไดตามความเหมาะสมแตไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไวใน   

    โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

/13.2 กิจกรรมท่ี 2...   



๑๐ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
13.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลินิก” 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มิถุนายน 2566  
ครัง้ท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6   

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
     ๑.๑ คาตอบแทนวิทยากร    
         ครั้งท่ี 1   (วิทยากร 4 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x 600.- บาท)    14,400.- 
         ครั้งท่ี 2   (วิทยากร 2 คน x 6 ชัว่โมง x 1 วัน x 600.- บาท)     7,200.- 
                      (วิทยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)             3,600.- 
๒. หมวดคาใชสอย  

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
   (35 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 

4,900.- 

   คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (35 คน x 70.- บาท 1 ม้ือ x 2 วัน) 

4,900.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆประกอบการอบรม เชน กระดาษ A๔, สันหวง,  
เจลแอลฮอลล,หนากากอนามัย ฯลฯ 

1,400.- 

                                                                                   รวมเปนเงิน 40,000.- 
                                                                                                         (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

หมายเหตุ : โดยสามารถถัวเฉล่ียคาใชจายในหมวดตางๆ ไดตามความเหมาะสมแตไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไวใน   
    โครงการฯ 
 

๑๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ:    
  ๑๔.๑ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ มีองคความรูและทักษะการดำเนินการวิจัย 
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๒  อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  สามารถนำผลการศึกษาวิจัยมาประยุกตใน
การพัฒนาและปรับปรุงการการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๓ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถเผยแพรหรือตีพิมพผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
    ๑๔.๔ เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรูของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ อาจารย ขาราชการและบุคลากร
ในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถนำความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนางานในองคกรตอไป 
๑5.ตัวช้ีวัดและการติดตามประเมินผลโครงการ 

๑5.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิตและการติดตามประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต การติดตามประเมินผล 

๑.มีการดำเนนิตามแผนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตดิตามการดำเนินงานตามแผนงาน Gantt chat  
๒.โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ 
๓.คณาจารย ขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมี
สวนรวมในโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเปาหมายท่ี
กำหนด 

จำนวนคณาจารย  ขาราชการวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ ท่ี สน ใจ เข าร วม โครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ   

 
/ตัวช้ีวัดผลผลิต... 



๑๑ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
ตัวช้ีวัดผลผลิต การติดตามประเมินผล 
๔.ผูเขาอบรมสามารถสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมดาน
การเรยีนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานวิจัยสืบเนื่องจากการอบรม 

๕. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมใน
ระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับ๓.๕๑ข้ึนไป) 

แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนงาน 

๖. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรู
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานการจัดการความรูสืบเนื่องจากการ
อบรม 

 
๑5.๒ ตวัช้ีวัดผลลัพธและการติดตามประเมินผลแผนงาน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ การติดตามประเมินผล 
๑.อาจารย ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและศิลย
เกาพยาบาลตำรวจมีการดำเนินงานวิจัยอยางเปนระบบ  
มีคุณภาพและสามารถเผยแพรไดอยางกวางขวางท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

จำนวนผลงาน  นวัตกรรม  สื่อท่ีไดรับการตีพิมพ  
เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนของอาจารย   หรือการดำเนินงานของ
ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและมีการใชอยาง
แพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

๒.อาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
และศิลย เก าพยาบาลตำรวจนำผลการศึกษามา
ประยุกต ใช ใน การจั ดการ เรียนการสอนอย างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอผูเรียน   

๒.แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลไปใช 

๓.มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรู
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป  

๓.จำนวนการเผยแพรองคความรูดานการจัดการ
ความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตาม
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 

พ.ต.อ.หญิง                                   ผูเสนอโครงการ  
     (สถาพร   กลางคาร) 

ประธานคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม  
    และการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
 
พ.ต.อ.หญิง                           ผูเห็นชอบโครงการ 

(สมพร   พูลเกษม) 
       รอง ผบก.วพ.รพ.ตร. (วช.) 
 

 
พล.ต.ต.หญิง                            ผูอนุมัติโครงการ  

   (สุรัมภา  รอดมณี) 
     ผบก.วพ.รพ.ตร. 


