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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวตักรรมและการจัดการความรู 
 
๒. ปงบประมาณ : ๒๕๖๕ 
 
๓.แผนงานตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ : พัฒนามาตรฐานทางการศึกษาพยาบาลใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 
              กลยุทธท่ี  2 : การพัฒนาระบบงานวิจัยและการจัดการความรู        
  
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  :  คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 
 
๕. หลักการและเหตุผล: 
   วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินงานวิจัยตาม
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภาการพยาบาล  สกอ. สมศ.  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลตำรวจ ซ่ึงงานวิจัยถือเปนภารกิจหลักสำคัญอยางหนึ่งของตัวบงชี้สำคัญตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งของบุคลากรในการขับเคลื่อนให
หนวยงานมีความเขมแข็ง โดยสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนี้ประยุกตใชในการพัฒนาปรับปรุง  แกไขดานการจัดการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใหกาวไปสู Thailand ๔.๐ จาก
การประเมินผลระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือหาความจำเปนความตองการการพัฒนาองคความรูดานการวิจัย นวัตกรรม
และการจัดการความรู  พบวา  อาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีความตองการ
พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล เพ่ือสามารถนำมา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคลื่อนหนวยงานใหกาวไปสู Thailand ๔.๐กับความกาวหนา
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวขางตน คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู จึงไดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูงานวิจัยและการจัดการความรู 

 
๖.วัตถุประสงคของโครงการ: 
   สรางองคความรู วิจัย และการจัดการความรู ตอการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม การจัดการความรู และการเปนองคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาดานวิชาชีพ 
 
๗. เปาหมายของแผน: 

7.1. มีการดำเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรูรอยละ ๘๐  
             ๗.๒. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 
            ๗.๓.  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
๓.๕๑ข้ึนไป) 
           ๗.๔. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 

 
/๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน... 
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน หรือโครงการอ่ืน :    
 - 
9. วิธีการดำเนินงาน:    

9.๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”  
9.๒. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

  9.๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”  
  -จัดหาผูทรงคุณวุฒิในการใหความรูและแนะนำการดำเนินการงานวิจัย เปนท่ีปรึกษาและพ่ีเลี้ยง
เก่ียวกับการทำวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมของคณาจารยในการผลิตผลงานวิจัยพ่ือใหคณาจารยดำเนินการวิจัยได
อยางมีคุณภาพ 

   -บรรยายใหความรูเรื่องการวิจัยสูงานประจำ 
   9.1.1วัตถุประสงคกิจกรรม 
    ๑) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางการพัฒนางานวิจัย  นวัตกรรมดานการเรียนการสอนและ
ดานการพยาบาล แกอาจารย ขาราชการตำรวจ และศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒) เพ่ือการสนับสนุนและกระตุนอาจารย ขาราชการตำรวจและศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจในการผลิตผลงานวิจัย  นวัตกรรม ดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล ใหเปนไปตามเกณฑและได
มาตรฐานอยางตอเนื่อง   
  3) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  

 4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ใหเปนไปตามเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. และ สมศ.กำหนด ตลอดจนมีศักยภาพเทียบเทามาตรฐานสากล  

   9.1.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 

9.1.3 ระยะเวลา   
   กำหนดการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน” จำนวน 2  วัน คือ วันท่ี 17  มิถุนายน ๒๕๖5 และ วันท่ี  6 กรกฎาคม 2565 

   9.1.4 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. จำนวนอาจารย ขาราชการตำรวจ และศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลท่ีเขารวมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ   
    ๒. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล ท่ีผลิต
ภายหลังการอบรม 
    3. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาลท่ีสามารถ
ไดรับทุนสนับสนุนวิจัย 
    9.1.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     ๑. จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ  เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยหรือการดำเนินงานของขาราชการวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ 
     2.  จำนวนเงินทุนวิจยัสนับสนุนภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 10%   
     3.  มีการนำผลงานใชอยางแพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

/9.1.6 การติดตามประเมินผล... 
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

    9.1.6 การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการจัดการดำเนินงานตามโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของงานพัฒนาการสรางงานวิจัย นวัตกรรม  ดานการเรียนการสอน
และการพยาบาลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
  

 9.๒. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
- มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในงานประจำเพ่ือสรางนวัตกรรมและการจัดการ

ความรู  โดยการนำเสนอความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงาน  
   9.2.1 วัตถุประสงคกิจกรรม 

   1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของบุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  

2. เพ่ือสังเคราะหงานของบุคลากรทุกฝายของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ใหเปนระบบ  
   3. เพ่ือบูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนางานท่ีปฏิบัติจริง 

   9.2.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 
  9.2.3 ระยะเวลา   
   กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 จำนวน   
2 วัน คือ วันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม ๒๕๖5    
        9.2.4  ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit 
knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกำหนด 
    ๒. มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหสังเคราะหความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรู อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ เปนหมวดหมูเพ่ือใหบุคลากร 
กลุมเปาหมายท่ีตองการเพ่ิมพูน ความรูความสามารถเขาถึงแนวปฏิบัติท่ีดีไดงาย 
    9.2.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     มีการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 
และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาปรับใชในการปฏิบัติ   
งานจริง  
         9.2.6  การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี     
มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
 
 

/๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:...    
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:    
 ๑๐.๑ ระยะกอนดำเนินงาน 
 ๑) นำขอมูลผลการวิเคราะหความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ  และผลการประเมินระบบบริหาร
งานวิจัยปงบประมาณ  ๒๕๖4  นำมาประกอบการพิจารณา 
 ๒) สำรวจความตองการพัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรูของอาจารย ขาราชการ
ตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๓) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ 
 ๔) ประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจาณาผลการสำรวจความตองการ
พัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรูของอาจารยและขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๕) ติดตอประสานงานวิทยากรภายนอก 
 ๖) เวียนแจงเชิญชวนอาจารยและขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๗) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๘) เตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 ๑๐.๒ ระยะดำเนินงาน 
  ๑) ดำเนินการตามแผนการอบรม  
  ๒) ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือรวมกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
  ๓) ฝกปฏิบัติและแกไขงานตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ 
  ๔) ติดตามความกาวหนาผลงานของผูเขารวมโครงการทุกระยะของการอบรม 
  ๕) สนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 ๑๐.๓ ระยะหลังดำเนินงาน 
  ๑) สรุปประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
  ๒) ติดตามความสำเร็จของงานวิจัยและการจัดการความรู ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
  ๓) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
๑1.แผนการดำเนินงาน  (Gantt  chart) 
 ๑๑.๑ แสดงระยะเวลาดำเนินการแผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาดำเนินการตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน 
๒๕๖5 มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. วิเคราะหประเมินผลระบบการ
บริหารงานวิจัย และความตองการ
ของอาจารย ด านความต องการ
พัฒนาการวิจัย 

            

๒. ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของประกอบ 
การเขียนโครงการ 

            

๓. ประชุมคณะกรรมการวิจัย เพ่ือ
กำหนดแผนการดำเนินงาน 

            

๔. ติดตอประสานงานวิทยากร             

 
 
 
 



๕ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
5. เวียนแจงประชาสัมพันธอาจารย 
ขาราชการตำรวจ วพ.รพ.ตร.และ
ผูสนใจเขารวมโครงการ 

            

6. อบรมเชิงปฏบิตัิการตามแผน 
6.1. กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน”  

 6.๒. กิจกรรมการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

            

7. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            

8 .ป ระเมินผลระบบการบริหาร
งานวิจัย และ 

            

9 .ส รุ ป ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
โครงการตอผูบังคับบัญชา 

            

  
 ๑๑.๒ ระยะเวลาจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” และ 

กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี 17 มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  1. ดร.อุไร นิโรธนันท 

2. พล.ต.ต.โสภณ กฤษณะรังสรรค 
3. พ.ต.อ.หญิง สมบูณ  ขัตติยะสุวงศ 
4. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 
 

๐9.0๐ - 10.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจยั
เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน” 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

- ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและอิทธิพลตอ
การดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยใน
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน”(ตอ) นำเสนอ
งานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

- ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใชเครื่องช็อก
ไฟฟาอัตโนมัติในนักศึกษาพยาบาล 

 



๖ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน

สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ
ควบคุมระดับน้ ำตาลในเลือดของผู เปน
เบาหวานชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.
โรงพยาบาลตำรวจ 

12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การวิจัยในคลินิก 
1. พ.ต.อ.หญิง สถาพร  กลางคาร 
2. พ.ต.หญิง จรัสพรรษ วงศวิเศษกาญจน 
3. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี ๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ
การวิจัยในคลินิก (ตอ) 

 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ครั้งท่ี ๒ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  1. วาท่ี พ.ต.อ.หญิงกาญจนา  คงม่ัน 

2. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล ๐9.0๐ - 10.00น. ระดมสมองสรางยุทธศาสตรและจุดมุง
งานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. การเลอืกหัวขอและการออกแบบงานวิจัย 
12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การแบงกลุม การระดมสมองในการสราง

หัวขอวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 
1. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร เกษโกมล  
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 
3. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี ๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. การแบงกลุม การระดมสมองในการสราง
หัวขอวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน

(After Action Review : AAR) ประจำป 
2565 ของหนวยงาน  

1. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 
2. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
3. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 
4. พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน

(After Action Review : AAR) ประจำป 
2565 ของหนวยงาน 



๗ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน

(After Action Review : AAR) ประจำป 
2565 ของหนวยงาน 

1. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 
2. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 
3. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
4. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 
 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน

(After Action Review : AAR)  ป ร ะ จ ำป  
2565 ของหนวยงาน 

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วิทยากร 
1.พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร 
2.พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 
3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 
4. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วิทยากร 
1. พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร 
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 
3. พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ 
4. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
๑๒. สถานท่ีและวิทยากร:    
     ๑๒.๑ สถานท่ีดำเนินการ   
   วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยการจัดโครงการเปนไปตามมาตรการ DHMTTA อยางเครงครัด มีการวัด
อุณหภูมิรางกาย และลางมือดวยแอลกอฮอลเจลบริเวณหนาหองประชุมกอนเขารวมกิจกรรมฯ ผูเขารวมกิจกรรมตอง
สวมหนากากอนามัยตลอดเวลา การจัดกิจกรรมในรูปแบบท้ัง On-Site และ Online การแบงกลุมผูเขารับการอบรม
เพ่ือเปนการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) การจัดอาหาร      

อาหารวางและเครื่องดื่ม ไดจัดแยกเปนกลองใหผูเขารวมประชุมแตละคนรับประทานอาหารโดยเวนระยะหางตาม 
social distancing 
  
 
 

     /๑๒.๒ วิทยากร... 
 

 



๘ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

     ๑๒.๒ วิทยากร 
12.2.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

   12.2.1.1 ดร.อุไร นิโรธนันท 
   12.2.1.2 พล.ต.ต.โสภณ กฤษณะรังสรรค 
   12.2.1.3 พ.ต.อ.หญิง สมบณู  ขัตติยะสุวงศ 
   12.2.1.4 พ.ต.หญิง จรัสพรรษ วงศวิเศษกาญจน 
  12.2.1.5 พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล 

12.2.1.6 พ.ต.อ.หญิง สถาพร  กลางคาร 
   12.2.1.7 พ.ต.อ.หญิง ดร.สขุฤดี ธัชศฤงคารสกุล 
   12.2.1.8 วาท่ีพ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 
   12.2.1.9 พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 

12.2.1.10 พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 
 12.2.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  
   12.2.2.1 พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร 
   12.2.2.2 พ.ต.อ.หญิง ดร.สขุฤดี ธัชศฤงคารสกุล 
   12.2.2.3 วาท่ีพ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 
   12.2.2.4 พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
   12.2.2.5 พ.ต.ท.หญิง ธิดารตัน  เลิศธีรกุล 
   12.2.2.6 พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ 
 
๑๓. งบประมาณดำเนินการ:    

ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565 สำหรับโครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และการ
จัดการความรู ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เปนจำนวนเงิน  80,0๐๐.- บาท  (-แปดหม่ืนบาทถวน-)  รายละเอียด
ดังตอไปนี้.- 

 
13.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
     ๑.๑ คาตอบแทนวิทยากร    
           ครั้งท่ี 1  (วิทยากร 7 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)    12,600.- 

ครั้งท่ี 2  (วิทยากร 1 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)      3,600.- 
            (วิทยากร 3 คน x 3 ชัว่โมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)     5,400.- 

 
 
 

/รายละเอียด... 
 
 



๙ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 

๒. หมวดคาใชสอย  
ครั้งท่ี 1  

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
 (30 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ) 

2,100.- 

   คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (30 คน x 70.- บาท x 1 ม้ือ) 

2,100.- 

ครั้งท่ี 2  
 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
 (30 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ) 

2,100.- 

   คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (30 คน x 70.- บาท x 1 ม้ือ) 

2,100.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆประกอบการอบรม เชน กระดาษ A๔, หมึกปริ้นส
เตอร, สันหวง, เจลแอลฮอลล, External HardDisk 2 TB ฯลฯ 

10,000.- 

                                                                                   รวมเปนเงิน 40,000.- 
                                                                                                         (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

 
13.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
        ระหวางวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2565 

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
    คาตอบแทนวิทยากร    
           (วิทยากร 3 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน x ๖๐๐.- บาท)   10,800.- 

(วิทยากร 3 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)   10,800.- 
๒. หมวดคาใชสอย  
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
    (50 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

    คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (50 คน x 70.- บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆ ประกอบการอบรม  
เชน กระดาษ A๔, หมึกปริน้สเตอร, สันหวง, เจลแอลฮอลล ฯลฯ 

4,400.- 

                                                                                     รวมท้ังส้ิน 40,000.- 
                                                                                                        (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

 
หมายเหตุ : โดยสามารถถัวเฉล่ียคาใชจายในหมวดตางๆ ไดตามความเหมาะสมแตไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไวใน   

    โครงการฯ 
 

/๑๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ:...    
 



๑๐ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๑๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ:    
  ๑๔.๑ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ มีองคความรูและทักษะการดำเนินการวิจัย 
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๒  อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  สามารถนำผลการศึกษาวิจัยมาประยุกตใน
การพัฒนาและปรับปรุงการการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๓ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถเผยแพรหรือตีพิมพผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
    ๑๔.๔ เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรูของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ อาจารย ขาราชการและบุคลากร
ในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถนำความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนางานในองคกรตอไป 
 
๑5.ตัวช้ีวัดและการติดตามประเมินผลโครงการ 

๑5.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิตและการติดตามประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต การติดตามประเมินผล 

๑.มีการดำเนนิตามแผนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน Gantt chat  
๒.โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ 
๓.คณาจารย ขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมี
สวนรวมในโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเปาหมายท่ี
กำหนด 

จำนวนคณาจารย  ขาราชการวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ ท่ี สน ใจ เข าร วม โครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ   

๔.ผูเขาอบรมสามารถสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการ
เรียนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานวิจัยสืบเนื่องจากการอบรม 

๕. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมใน
ระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับ๓.๕๑ข้ึนไป) 

แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนงาน 

๖. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรูระหวาง
บุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานการจัดการความรูสืบเนื่องจากการ
อบรม 

 
๑5.๒ ตวัช้ีวัดผลลัพธและการติดตามประเมินผลแผนงาน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ การติดตามประเมินผล 
๑ .อาจารย ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
และศิลยเกาพยาบาลตำรวจมีการดำเนินงานวิจัย
อยางเปนระบบ  มีคุณภาพและสามารถเผยแพรได
อยางกวางขวางท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 

จำนวนผลงาน  นวัตกรรม  สื่อท่ีไดรับการตีพิมพ  
เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนของอาจารย   หรือการดำเนินงานของ
ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและมีการใชอยาง
แพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

๒.อาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
และศิลยเกาพยาบาลตำรวจนำผลการศึกษามา
ประยุกตใช ในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอผูเรียน   

๒.แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลไปใช 

 
/ตัวช้ีวัดผลลัพธ... 



๑๑ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ การติดตามประเมินผล 

๓.มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรู
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป  

๓.จำนวนการเผยแพรองคความรูดานการจัดการ
ความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตาม
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 
 
   
           พ.ต.อ.หญิง                           ผูเสนอโครงการ  

                         (สถาพร    กลางคาร) 
           ผศ.(สบ ๔) ทนท.หน.ภาควิชา พอ. กลุมงานอาจารย วพ./ 
      ประธานคณะกรรมการวิจยั นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ. 
 
 
           พ.ต.อ.หญิง                          ผูเห็นชอบโครงการ 

      (สมพร   พูลเกษม) 
       รอง ผบก.วพ. (วช.) 
 

 
         พล.ต.ต.หญิง                           ผูอนุมัติโครงการ  

                           (สุรัมภา  รอดมณี) 
             ผบก.วพ. 

 


