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การวิจัยและผลงานวิชาการ 
 

นโยบาย  แผนงานและระบบสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิจัยอยางนอย ๑ ป  
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนสถาบันการศึกษาสบทบใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดำเนินกิจกรรมตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภา
การพยาบาล สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงงานวิจัย
จัดอยูในกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ท้ังผลงานวิจัยจะตองนำไปประยุกตใชประโยชนในการสรางสรรคงานเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุง แกไขและพัฒนา ดังนั้น นโยบายดานการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจโรงพยาบาลตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ กำหนดไวดังตอไปนี้ 
 ๑. เนนการวิจัยและการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศสามารถ
เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยการพัฒนาศักยภาพบุคคลตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  มุงตอบสนองดานการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพ่ือความตองการของสังคมและ
ปญหาของประเทศชาติ 
 ๒. เนนการดำเนินงานวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหสามารถนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ในดานการพัฒนาตาง ๆ ท้ังดานทางวิชาการ วิชาชีพพยาบาล สาธารณสุขและสังคมโดยรวมทุกระดับ ตั้งแต
องคการจนถึงสังคมโดยรวมของประเทศชาติ 
 ๓. สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยในหนวยงาน สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน และสงเสริมการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกหนวยงาน 
 ๔. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 ๕. มีระบบการบริหารงานวิจัยอยางชัดเจน เปนรูปธรรม โดยมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ  
 ๖. ใหทุกหนวยงานในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติประเมินผล
ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและการเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับของสังคมโดยรวม 
 
โครงสรางการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานวิจัย 
          ๑ โครงสรางการบริหารงานวิจัย  
 ระบบการบริหารงานวจิัยเปนระบบท่ีมีการดำเนินงานโดยคณะกรรมการวิจยั  นวัตกรรม  และการจัดการ
ความรู  ดังแสดงในแผนภาพท่ี  ๑  
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แผนภาพท่ี  ๑  โครงสรางการบริหารงานวิจัยคณะกรรมการวิจัย ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

๒  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรม  และการจัดการความรู 

 ปจจุบันคณะกรรมการชุดนี้ไดดำเนินงานวิจัยคำสั่งวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ท่ี  ๑๑๘/๒๕๖๑  ลงวันท่ี  

๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๑  คณะกรรมการ  จำนวน  ๑๐  คน  เจาหนาท่ี  ๒  คน 
 ๓   ระบบสนับสนุนการวิจัย 

 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ไดจัดระบบการสนับสนุนการวิจัยไวเพ่ืออำนวยความสะดวกตอการดำเนิน

งานวิจัยของอาจารย  และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ดังนี้ 

  ๓.๑   แหลงเงินทุนและวิธีการขอรับทุนวิจัย  

  แหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัยมีดังนี้ 

  ๑.  เงินอุดหนุนการวิจัยประจำปจากเงินรายไดสถานศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

  ๒.  แหลงสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนอ่ืน ๆ เชน  มูลนิธิโรงพยาบาลตำรวจ  แหลงทุนภายนอก

หนวยงาน  เงินงบประมาณประจำปและสภาวิจัยแหงชาติ  เปนตน 

    วิธีการขอรับทุนวิจัย 

 ผูประสงคขอรับทุนตองเสนอโครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  ตามแบบเสนอโครงการวิจัย  (ว. ๐๑)  ผาน
ผูบังคับบัญชาระดับตนมายังคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการ

ผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายวิชาการ) 

 

 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายบริหาร) 

 

ภาควิชา (8 ภาควิชา) 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

 

คณะกรรมการตามยุทธศาสตร 

 

กลุมงานอาจารย 

 

คณะกรรมการวิจยั  นวัตกรรม 

และการจัดการความรู 
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สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย  จากนั้นคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  พิจารณาความเห็นเสนอ
การพิจารณาทุนตอผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัยตอไป  และเม่ือไดรับการพิจารณา
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแลว  ผูวิจัยจะตองดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามแบบ-รายงาน
ความกาวหนาการวิจัย  จนดำเนินการวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ  ตามคูมือบริหารงานวิจัย  พ.ศ.๒๕๖๐  
  

 แนวทางการจัดสรรทุนสนับสนุน  จะพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. โครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  จะตองสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรการวิจัยของ
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒. สามารถนำผลการวิจัยไปใชประโยชนไดและเปนประโยชนตอสถาบันหนวยงานของวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ  โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  และประชาชนท่ัวไป 
  ๓. ไมขัดตอหลักจริยธรรมการดำเนินงานวิจัย    โดยผูวิจัยจะตองเสนอโครงรางวิจัยผาน
คณะอนุกรรมการจริยธรรมและวิจัยในมนุษย  โรงพยาบาลตำรวจ  เพ่ือพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย 
 
 ในงบประมาณป ๒๕๖๓ มีอาจารย ดำเนินการขอทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน  ๓ ทุน  

งานวิจัยท่ีขอทุน ชื่อผูขอทุนวิจัย จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑. ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล พ.ต.ท.หญิงกาญจนา คงม่ัน 
พ.ต.ท.หญิงดร.ชุติมา     ฮากิม 

31,080- 

๒. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการปฏิบัติงานบทบาท
พยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงดร.ชุติมา ฮากิม  
พ.ต.ท.หญิง กาญจนา  คงม่ัน  
 

20,180.- 

๓.การศึกษาความสัมพันธระหวางความสัมพันธในครอบครัว
และการเห็นคุณคาในตนเองกับพฤติกรรมการเผชิญปญหาของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรว 

รศ.พ.ต.อ.หญิงไฉไล  เท่ียงกมล 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา คงม่ัน 
พ.ต.ท.หญิง ดร.ชุติมา ฮากิม 
พ.ต.ท.หญิงกานดา  นิลพยัคฆ 
พ.ต.ท.หญิง ยุวดี  แตรประสิทธิ์ 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  พันพยัคฆ 
พ.ต.อ.หญิงวัลภา บูรณกลัศ 

30,136 - 

รวม  ๘๑,๓๙๖.- 
 
 แหลงสงเสริมงานวิจัย 
 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจไดจัดตั้งหนวยสงเสริมการวิจัย  โดยจัดหาวัสดุอุปกรณพรอมสื่อสนับสนุนตางๆ  
เชน  วารสาร  บทความ  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  หองสมุดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  
ระบบสารสนเทศ  เพ่ือใหอาจารย  ขาราชการและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานการวิจัยพรอม
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  ใหคำปรึกษาในการดำเนินงานวิจัย  
นอกจากนี้โรงพยาบาลตำรวจไดมีการแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาดานงานวิจัย  วิชาการแกขาราชการในสังกัด
กองบัญชาการโรงพยาบาลตำรวจทุกหนวย  พรอมนี้คณะกรรมการวิจัย  นวตักรรม  และการจัดการความรู  ไดหา
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แหลงวิชาการภายนอกหนวยงานและเวียนแจงอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจท่ีสนใจไดมีการพัฒนาองคความรูตนเองอยางตอเนื่อง  รวมท้ังกระตุนและสงเสริมใหมีการดำเนินงานประจำ
สูงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
  ๓.๒  การจัดประชุมวิชาการ ในหัวขอเรื่องท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรูไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามความตองการ
ของอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  และจัดเวทียอยใหนำเสนอเพ่ือขอรับขอเสนอแนะจาก
วิทยากร  เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการท้ังในและนอกหนวยงานตอไป   
   การพัฒนาองคความรูดานการวิจัย  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู

พิจารณาตามความตองการของอาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ควบคูกับการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ แผนพัฒนางานวิจัยและการ

จัดการความรู โดยประกอบดวย ๒ โครงการ 

   ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”   

   ๒. โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”จำนวน ๓ ครั้ง  ครั้งท่ี ๑  

วันท่ี ๑๒ มิถุนายน  ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๖ มิ.ย.๖๓ และ ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๓ 

 

ครั้งท่ี ๑ เรื่องการกำหนดประเด็นปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันศุกรท่ี ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-๐๙.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การศึกษาความสัมพันธระหวางความสัมพันธใน

ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และพฤติกรรม

การเผชิญปญหา ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

โดย 

พ.ต.อ.หญิงดร.ศิริมา เขมะเพชร 

พ.ต.อ. ดร. คมสัน   สุขมาก 

ดร. อุไร      นิโรธนันท 

ดร. นิตินันท   พันทวี 

๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี”(ตอ) 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 
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วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

-ปจจัยท่ีมีผลตอการเสริมสรางพลังอำนาจมารดา

ในการเลี้ยงดูทารกแรกเกิดน้ำหนักนอย 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น
ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” (ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปญหาสุขภาพจิตของ

นักศึกษาพยาบาล 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” ตอ 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ความพรอมในการปฏิบัติงานบทบาทพยาบาล

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

โดย   

พ.ต.อ.หญิง ดร.ศิรมา เขมะเพชร 

พ.ต.อ. ดร. คมสัน   สุขมาก 

ดร. อุไร      นิโรธนันท 

ดร. นิตินันท   พันทวี 

๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น
ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี””(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-พฤติกรรมการดูแลผูสูงอายุอยางเอ้ืออาทรของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการฝก

ประสบการณวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 

ครั้งท่ี ๒ เรื่องการออกแบบการวิจัย 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันศุกรท่ี  ๒6 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-09.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การเปรียบเทียบทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

โดย 

ศ.ดร.บุญทิพย สิริธรังศรี 

พ.ต.อ.หญิง ทิพยฆัมพร เกษโกมล 

รศ.ดร. ณัฐพล  รำไพ 
๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การพัฒนาสื่อการเรียนรูการพยาบาลผูสูงอายุโรค

พารกินสัน 

พ.ต.อ.หญิง ศิริมา  เขมะเพชร 

 

 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของการใชแวนตาเสมือนจริงตอความม่ันใจใน
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติการทำคลอด
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การศึกษาการยอมรับการใชเทคโนโลยีเสมือนจริง

รวมกับเครือขายสังคมออนไลน ของนักศึกษา

พยาบาลตำรวจ 

โดย   

ศ.ดร.บุญทิพย สิริธรังศรี 

พ.ต.อ.หญิง ทิพยฆัมพร เกษโกมล 

รศ.ดร. ณัฐพล  รำไพ 

พ.ต.อ.หญิง ศิริมา  เขมะเพชร 

 ๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของการเตรียมความพรอมในการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใชเทคโนโลยีเสมือนจริงตอการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลทางสูติศาสตร 

ครั้งท่ี ๓ เรื่องการเขียนรายงานวิจัยและบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-0๙.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ความรู ทัศนคติ ตอการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 4-6 และบุคลากร

โรงเรียนวัดดวงแข กรุงเทพมหานคร 

โดย 

พล.ต.ต.นพ.โสภณ กฤษณะรังสรรค 

รศ.ดร.จินตวีร             คลายสังข 

รศ.ดร. สุรินธร            กลัมพากร 

๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 
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วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

-การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส รายวิชาการ

วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของบทเรียนออนไลนตอความสามารถในการ

คำนวณยาและสารน้ำท่ีใหทางหลอดเลือดดำของ

นักศึกษาพยาบาล 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
-ความรู ทัศนคติและการสื่อสารทางการพยาบาล

ตามแนวปฏิบัติ 5A ในการชวยเลิกบุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน วิทยาลัยพยาบาลตำรวจปการศึกษา 

2562 

โดย 

พล.ต.ต.นพ.โสภณ กฤษณะรังสรรค 

รศ.ดร.จินตวีร             คลายสังข 

รศ.ดร. สุรินธร            กลัมพากร 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. ขอเสนอแนะโครงการวิจัยในปตอไป 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๑๒ มิ.ย.๖๓ 

  
  

  
  

  
  

  
  



. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๒๖ มิ.ย.๖๓ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๓  
วันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๓ 
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๒. โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

โครงการ “จัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒  จำนวน ๓ วัน ในวันท่ี  ๑๘  

มิถุนายน ๒๕๖๒ วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๖๒ และ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. หลักการเบื้องตนของการจัดการความรู โดย 

พ.ต.อ.หญิง สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล 

 

 

 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๐ - ๑๒.๑๐ น. ข้ันตอนการดำเนินการในเรื่องการจัดการความรู 

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติจริงในองคกรตนแบบ 

(แบงเปน ๕ กลุมเพ่ือระดมสมองและฝกปฏิบัติ) 

๑๒.๑๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. -ฝกปฏิบัติการจัดท าแผนงานกระบวนการจัดการ 

ความรู (KM Process Action Plan) (เนน 

ความรูสูการปฏิบัติงานประจ า) 

โดย 

พ.ต.อ.หญิง สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล 

พ.ต.อ.หญิง สมสุข   ภาณุรัตน 

พ.ต.ท.หญิง พรรณทิพา เวชรังษี  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. -สรุปประเมินการพัฒนาความรูและการน าความรู 
ไปใช 
- ประเมินผลการพัฒนาความรู 

ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ กรกฎาคม 256๓  

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ประกวดแผนงานกระบวนการจัดการความรู   โดย 

- พ.ต.อ.หญิง กัญญฐิตา ศรีภา  

- พ.ต.ท. กฤติชาติ  กำจรปรีชา 

 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. ประกวดแผนงานกระบวนการจัดการความรู   

ตัวช้ีวัด การติดตามและประเมินผลโครงการ:   

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การติดตามและประเมินผล 

๑. ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 40 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาภาค   อาจารยพยาบาล ฝายสนับสนุน เจาหนาท่ี และ

ลูกจางชั่วคราว คิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมายตามตัวชี้วัด 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี  ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
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 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การติดตามและประเมินผล 

ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 40 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาภาค   อาจารยพยาบาล ฝายสนับสนุน เจาหนาท่ี คิด

เปนรอยละ 80 ของเปาหมายตามตัวชี้วัด 

๒. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน เรียนรูจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม

ประเด็นความรูท่ี กำหนด 

ในการจัดประชุมโครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  

ในครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดมีการรวบรวมความรูตามประเด็นท้ังท่ีมีอยู

ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาพัฒนา

ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน ๔ เรื่อง และมีการ

ประกวดผลงาน KM เปนท่ีเรียบรอยแลว ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใช Google Classroom ของ

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

หนวยงานสงเขาประกวด : อาจารยภาควิชาการพยาบาล

ศัลยศาสตร วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

2. การพัฒนาวิธีการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 

ของภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

หนวยงานสงเขาประกวด : อาจารยภาควิชาการพยาบาล

อายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

3. การเก็บหนังสือราชการดวยอุปกรณคอมพิวเตอร หนวยงาน

สงเขาประกวด : ฝายพัฒนา 1 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

4. แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ 

หนวยงานสงเขาประกวด : ฝายอำนวยการ วิทยาลัยพยาบาล

ตำรวจ  

๓. มีการนำความรูท่ีไดจากการ จัดการความรูท่ี

เปนลายลักษณ อักษร (explicit knowledge) 

และจากความรูทักษะของผูมี ประสบการณตรง 

(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดี  มา

ปรับใชในการปฏบิัติงานจรงิ 

มีความพึงพอใจตอการโครงการในครั้งท่ี ๑  วันท่ี ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ อยู
ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.49 
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โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ 256๓ 
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  

ผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด ผานระบบ ZOOM  
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

 

 
 

เรื่องเลาเราพลัง : หอง 1  

 

 

เรื่องเลาเราพลัง : หอง 2                                    เรื่องเลาเราพลัง :หอง 3  
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เรื่องเลาเราพลัง  : หอง 4 

 

วันประกวดผลงาน KM 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
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จำนวนและรายช่ือผลงานวิจัย/วิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ป พ.ศ.๒๕๖๓  (มกราคม-ธันวาคม) 

ตารางท่ี  ๑  ผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลำดับ ชื่อบทความวิจัย ชื่อนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ีสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

๑. ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  
(หลักสูตรปรับปรงุ) พ.ศ.2556 
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

สุชัญญญา มูลจันที 
ปาริชาติ จันทนพ 

ทุนสวนตัว     ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๐.๘๐ 

๒. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการมีจิต
สาธารณะของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

ยุวดี แตรประสิทธิ ์
กานดา สุขมาก 

ทุนสวนตัว     ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี 
๒๑ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๖๓ 

๐.๘๐ 

๓. Diabetic  foot  care knowledge 
and behaviors  among  people 
with  diabetic foot ulcers  at an 
inpatient unit  in Surgery 
Department of the Police General 
Hospital 

ปริญญา      แกวสงค 
ปุณยารัตน   หัตถกี    
 

ทุนวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป2562 

๒๕๖๓ International Journal of 

Medical Science and 

Current Research May-

June Vol 3 Issue 3   

๑.๐๐ 

4 นักศึกษาใหความสำคัญกับทักษะท่ีจำ 
เปนในยุคดิจิทัลอยางไร การศึกษานำ
รองโดยใชการวิเคราะหเอ็ม ดีเอส
และเอ็มดียู 

วัชรศักดิ์ สุดหลา, ลภัสพิชชา สุ
รวาทกุล, อภิสิทธิ์ ตามสัตย, ทีป
ทัศน ชินตาปญญากุล, และ สังวรณ 
งัดกระโทก 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารศึกษาศาสตร มสธ. ป
13 (1),  
114-130. 

0.60 

5 ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจิตของ กาญจนา  คงม่ัน และ ชุติมา ฮากิม ทุนวิทยาลัย 2563 วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี ๐.๘๐ 



. 

ลำดับ ชื่อบทความวิจัย ชื่อนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ีสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

นักศึกษาพยาบาล  พยาบาลตำรวจ

ป2563 

๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๖ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการ
ปฏิบัติงานบทบาทพยาบาลวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี ๔ 

ชุติมา ฮากิม  กาญจนา  คงม่ัน 
และไฉไล เท่ียงกมล 
 

ทุนวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป2563 

2563 วารสารการพยาบาลจิตเวชแล

สุขภาพจิต ปท่ี ๓๔ฉบับท่ี ๓ 
กันยายน-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๗ ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานตอผลลัพธการเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญาของนักศึกษาพยาบลตำรวจ
ในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 

สถาพร  กลางคาร 

ศิริมา เขมะเพชร 

รจนาถ หอมดี 

ธิดารัตน เลิศธีรกุล 

และ พรรณทิพาเวชรังส ี

ทุนวทิยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป256๒ 

    ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๘ ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2554 
วิทยาลัยพยาบาล 

นวลลออ ทวชิศรี 
เขมิกา ปาหา 
และปราณี เสนีย 

ทุนสวนตัว ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๙ ปจจัยเชิงเหตุและเชิงผลท่ีเก่ียวกับ
ทัศนคติและพฤติกรรมของอาจารย
พยาบาลในการปลูฝงอบรมนักศึกษา
พยาบาลใหไมทนตอการทุจริต 

ทิพยฆัมพร   เกษโกมล 
สุขฤดี  ธัชศฤงคารสกุล 

ทุน 

สภาการ

พยาบาล 

2563 วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี 
๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 
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ตารางท่ี  ๒  บทความวิชาการของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลำดับ ชื่อบทความวิชาการ ชื่อเจาของผลงาน อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ี

สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

๑ การสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันภาวะ
สมองเสื่อม 

ศิริมา  เขมะเพชร 
รจนาถ หอมดี 

ทุนสวนตัว ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  
ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  

๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๒ การพยาบาลทารกท่ีมีผนังหนาทอง
พิการแตกำเนิด 

กานดามณี  พานแสง 
ทิพยฆัมพร   เกษโกมล 
และอภิสิทธ  ตามสัตย 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารพยาบาลทหารบก 
ปท่ี ๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๓ การจัดการเรียนรูสำหรับภาวะพฤฒพลัง พรรณทิพา  เวชรังสี 

อุระณี รัตนพิทักษ 

ยุพิน ยศศรี 

ชลนกุล คำนึง 

นิติบดี ศุขเจริญ 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒
กรกฎาคม-ธันวาคม  
๒๕๖๓ 

๐.๖๐ 
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