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การวิจัยและผลงานวิชาการ 
 

นโยบาย  แผนงานและระบบสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิจัยอยางนอย ๑ ป  
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนสถาบันการศึกษาสบทบใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดำเนินกิจกรรมตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภา
การพยาบาล สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงงานวิจัย
จัดอยูในกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ท้ังผลงานวิจัยจะตองนำไปประยุกตใชประโยชนในการสรางสรรคงานเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุง แกไขและพัฒนา ดังนั้น นโยบายดานการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจโรงพยาบาลตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ กำหนดไวดังตอไปนี้ 
 ๑. เนนการวิจัยและการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศสามารถ
เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยการพัฒนาศักยภาพบุคคลตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  มุงตอบสนองดานการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพ่ือความตองการของสังคมและ
ปญหาของประเทศชาติ 
 ๒. เนนการดำเนินงานวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหสามารถนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ในดานการพัฒนาตาง ๆ ท้ังดานทางวิชาการ วิชาชีพพยาบาล สาธารณสุขและสังคมโดยรวมทุกระดับ ตั้งแต
องคการจนถึงสังคมโดยรวมของประเทศชาติ 
 ๓. สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยในหนวยงาน สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน และสงเสริมการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกหนวยงาน 
 ๔. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 ๕. มีระบบการบริหารงานวิจัยอยางชัดเจน เปนรูปธรรม โดยมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ  
 ๖. ใหทุกหนวยงานในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติประเมินผล
ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและการเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับของสังคมโดยรวม 
 
โครงสรางการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานวิจัย 
          ๑ โครงสรางการบริหารงานวิจัย  
 ระบบการบริหารงานวจิัยเปนระบบท่ีมีการดำเนินงานโดยคณะกรรมการวิจยั  นวัตกรรม  และการจัดการ
ความรู  ดังแสดงในแผนภาพท่ี  ๑  
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แผนภาพท่ี  ๑  โครงสรางการบริหารงานวิจัยคณะกรรมการวิจัย ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

๒  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรม  และการจัดการความรู 

 ปจจุบันคณะกรรมการชุดนี้ไดดำเนินงานวิจัยคำสั่งวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ท่ี  ๑๑๘/๒๕๖๑  ลงวันท่ี  

๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๑  คณะกรรมการ  จำนวน  ๑๐  คน  เจาหนาท่ี  ๒  คน 
 ๓   ระบบสนับสนุนการวิจัย 

 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ไดจัดระบบการสนับสนุนการวิจัยไวเพ่ืออำนวยความสะดวกตอการดำเนิน

งานวิจัยของอาจารย  และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ดังนี้ 

  ๓.๑   แหลงเงินทุนและวิธีการขอรับทุนวิจัย  

  แหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัยมีดังนี้ 

  ๑.  เงินอุดหนุนการวิจัยประจำปจากเงินรายไดสถานศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

  ๒.  แหลงสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนอ่ืน ๆ เชน  มูลนิธิโรงพยาบาลตำรวจ  แหลงทุนภายนอก

หนวยงาน  เงินงบประมาณประจำปและสภาวิจัยแหงชาติ  เปนตน 

    วิธีการขอรับทุนวิจัย 

 ผูประสงคขอรับทุนตองเสนอโครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  ตามแบบเสนอโครงการวิจัย  (ว. ๐๑)  ผาน
ผูบังคับบัญชาระดับตนมายังคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการ

ผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายวิชาการ) 

 

 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายบริหาร) 

 

ภาควิชา (8 ภาควิชา) 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

 

คณะกรรมการตามยุทธศาสตร 

 

กลุมงานอาจารย 

 

คณะกรรมการวิจยั  นวัตกรรม 

และการจัดการความรู 
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สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย  จากนั้นคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  พิจารณาความเห็นเสนอ
การพิจารณาทุนตอผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัยตอไป  และเม่ือไดรับการพิจารณา
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแลว  ผูวิจัยจะตองดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามแบบ-รายงาน
ความกาวหนาการวิจัย  จนดำเนินการวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ  ตามคูมือบริหารงานวิจัย  พ.ศ.๒๕๖๐  
  

 แนวทางการจัดสรรทุนสนับสนุน  จะพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. โครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  จะตองสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรการวิจัยของ
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒. สามารถนำผลการวิจัยไปใชประโยชนไดและเปนประโยชนตอสถาบันหนวยงานของวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ  โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  และประชาชนท่ัวไป 
  ๓. ไมขัดตอหลักจริยธรรมการดำเนินงานวิจัย    โดยผูวิจัยจะตองเสนอโครงรางวิจัยผาน
คณะอนุกรรมการจริยธรรมและวิจัยในมนุษย  โรงพยาบาลตำรวจ  เพ่ือพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย 
 
 ในงบประมาณป ๒๕๖๓ มีอาจารย ดำเนินการขอทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน  ๓ ทุน  

งานวิจัยท่ีขอทุน ชื่อผูขอทุนวิจัย จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑. ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล พ.ต.ท.หญิงกาญจนา คงม่ัน 
พ.ต.ท.หญิงดร.ชุติมา     ฮากิม 

31,080- 

๒. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการปฏิบัติงานบทบาท
พยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงดร.ชุติมา ฮากิม  
พ.ต.ท.หญิง กาญจนา  คงม่ัน  
 

20,180.- 

๓.การศึกษาความสัมพันธระหวางความสัมพันธในครอบครัว
และการเห็นคุณคาในตนเองกับพฤติกรรมการเผชิญปญหาของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรว 

รศ.พ.ต.อ.หญิงไฉไล  เท่ียงกมล 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา คงม่ัน 
พ.ต.ท.หญิง ดร.ชุติมา ฮากิม 
พ.ต.ท.หญิงกานดา  นิลพยัคฆ 
พ.ต.ท.หญิง ยุวดี  แตรประสิทธิ์ 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  พันพยัคฆ 
พ.ต.อ.หญิงวัลภา บูรณกลัศ 

30,136 - 

รวม  ๘๑,๓๙๖.- 
 
 แหลงสงเสริมงานวิจัย 
 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจไดจัดตั้งหนวยสงเสริมการวิจัย  โดยจัดหาวัสดุอุปกรณพรอมสื่อสนับสนุนตางๆ  
เชน  วารสาร  บทความ  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  หองสมุดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  
ระบบสารสนเทศ  เพ่ือใหอาจารย  ขาราชการและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานการวิจัยพรอม
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  ใหคำปรึกษาในการดำเนินงานวิจัย  
นอกจากนี้โรงพยาบาลตำรวจไดมีการแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาดานงานวิจัย  วิชาการแกขาราชการในสังกัด
กองบัญชาการโรงพยาบาลตำรวจทุกหนวย  พรอมนี้คณะกรรมการวิจัย  นวตักรรม  และการจัดการความรู  ไดหา



. 

แหลงวิชาการภายนอกหนวยงานและเวียนแจงอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจท่ีสนใจไดมีการพัฒนาองคความรูตนเองอยางตอเนื่อง  รวมท้ังกระตุนและสงเสริมใหมีการดำเนินงานประจำ
สูงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
  ๓.๒  การจัดประชุมวิชาการ ในหัวขอเรื่องท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรูไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามความตองการ
ของอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  และจัดเวทียอยใหนำเสนอเพ่ือขอรับขอเสนอแนะจาก
วิทยากร  เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการท้ังในและนอกหนวยงานตอไป   
   การพัฒนาองคความรูดานการวิจัย  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู

พิจารณาตามความตองการของอาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ควบคูกับการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ แผนพัฒนางานวิจัยและการ

จัดการความรู โดยประกอบดวย ๒ โครงการ 

   ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”   

   ๒. โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”จำนวน ๓ ครั้ง  ครั้งท่ี ๑  

วันท่ี ๑๒ มิถุนายน  ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๖ มิ.ย.๖๓ และ ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๓ 

 

ครั้งท่ี ๑ เรื่องการกำหนดประเด็นปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันศุกรท่ี ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-๐๙.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การศึกษาความสัมพันธระหวางความสัมพันธใน

ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และพฤติกรรม

การเผชิญปญหา ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

โดย 

พ.ต.อ.หญิงดร.ศิริมา เขมะเพชร 

พ.ต.อ. ดร. คมสัน   สุขมาก 

ดร. อุไร      นิโรธนันท 

ดร. นิตินันท   พันทวี 

๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี”(ตอ) 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

-ปจจัยท่ีมีผลตอการเสริมสรางพลังอำนาจมารดา

ในการเลี้ยงดูทารกแรกเกิดน้ำหนักนอย 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น
ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” (ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปญหาสุขภาพจิตของ

นักศึกษาพยาบาล 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น

ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี” ตอ 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ความพรอมในการปฏิบัติงานบทบาทพยาบาล

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

โดย   

พ.ต.อ.หญิง ดร.ศิรมา เขมะเพชร 

พ.ต.อ. ดร. คมสัน   สุขมาก 

ดร. อุไร      นิโรธนันท 

ดร. นิตินันท   พันทวี 

๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการกำหนดประเด็น
ปญหาการวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี””(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-พฤติกรรมการดูแลผูสูงอายุอยางเอ้ืออาทรของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการฝก

ประสบการณวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 

ครั้งท่ี ๒ เรื่องการออกแบบการวิจัย 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันศุกรท่ี  ๒6 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-09.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การเปรียบเทียบทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

โดย 

ศ.ดร.บุญทิพย สิริธรังศรี 

พ.ต.อ.หญิง ทิพยฆัมพร เกษโกมล 

รศ.ดร. ณัฐพล  รำไพ 
๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การพัฒนาสื่อการเรียนรูการพยาบาลผูสูงอายุโรค

พารกินสัน 

พ.ต.อ.หญิง ศิริมา  เขมะเพชร 

 

 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของการใชแวนตาเสมือนจริงตอความม่ันใจใน
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติการทำคลอด
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-การศึกษาการยอมรับการใชเทคโนโลยีเสมือนจริง

รวมกับเครือขายสังคมออนไลน ของนักศึกษา

พยาบาลตำรวจ 

โดย   

ศ.ดร.บุญทิพย สิริธรังศรี 

พ.ต.อ.หญิง ทิพยฆัมพร เกษโกมล 

รศ.ดร. ณัฐพล  รำไพ 

พ.ต.อ.หญิง ศิริมา  เขมะเพชร 

 ๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของการเตรียมความพรอมในการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใชเทคโนโลยีเสมือนจริงตอการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลทางสูติศาสตร 

ครั้งท่ี ๓ เรื่องการเขียนรายงานวิจัยและบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน   

๐๘.๓๐-0๙.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ความรู ทัศนคติ ตอการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 4-6 และบุคลากร

โรงเรียนวัดดวงแข กรุงเทพมหานคร 

โดย 

พล.ต.ต.นพ.โสภณ กฤษณะรังสรรค 

รศ.ดร.จินตวีร             คลายสังข 

รศ.ดร. สุรินธร            กลัมพากร 

๐๙๓๐-๑๐.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

-การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส รายวิชาการ

วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
นำเสนองานวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 

-ผลของบทเรียนออนไลนตอความสามารถในการ

คำนวณยาและสารน้ำท่ีใหทางหลอดเลือดดำของ

นักศึกษาพยาบาล 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการวิจัย”(ตอ) 
-ความรู ทัศนคติและการสื่อสารทางการพยาบาล

ตามแนวปฏิบัติ 5A ในการชวยเลิกบุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน วิทยาลัยพยาบาลตำรวจปการศึกษา 

2562 

โดย 

พล.ต.ต.นพ.โสภณ กฤษณะรังสรรค 

รศ.ดร.จินตวีร             คลายสังข 

รศ.ดร. สุรินธร            กลัมพากร 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. ขอเสนอแนะโครงการวิจัยในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๑๒ มิ.ย.๖๓ 

  
  

  
  

  
  

  
  



. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๒๖ มิ.ย.๖๓ 

  
  

  
  

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพ่ีเลี้ยงวิจัยครั้งท่ี ๓  
วันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๓ 

 
 

 
 

 
 

 

 

  



. 

๒. โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

โครงการ “จัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒  จำนวน ๓ วัน ในวันท่ี  ๑๘  

มิถุนายน ๒๕๖๒ วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๖๒ และ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. หลักการเบื้องตนของการจัดการความรู โดย 

พ.ต.อ.หญิง สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล 

 

 

 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๐ - ๑๒.๑๐ น. ข้ันตอนการดำเนินการในเรื่องการจัดการความรู 

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติจริงในองคกรตนแบบ 

(แบงเปน ๕ กลุมเพ่ือระดมสมองและฝกปฏิบัติ) 

๑๒.๑๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. -ฝกปฏิบัติการจัดท าแผนงานกระบวนการจัดการ 

ความรู (KM Process Action Plan) (เนน 

ความรูสูการปฏิบัติงานประจ า) 

โดย 

พ.ต.อ.หญิง สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล 

พ.ต.อ.หญิง สมสุข   ภาณุรัตน 

พ.ต.ท.หญิง พรรณทิพา เวชรังษี  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. -สรุปประเมินการพัฒนาความรูและการน าความรู 
ไปใช 
- ประเมินผลการพัฒนาความรู 

ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ กรกฎาคม 256๓  

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ประกวดแผนงานกระบวนการจัดการความรู   โดย 

- พ.ต.อ.หญิง กัญญฐิตา ศรีภา  

- พ.ต.ท. กฤติชาติ  กำจรปรีชา 

 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. ประกวดแผนงานกระบวนการจัดการความรู   

ตัวช้ีวัด การติดตามและประเมินผลโครงการ:   

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การติดตามและประเมินผล 

๑. ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 40 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาภาค   อาจารยพยาบาล ฝายสนับสนุน เจาหนาท่ี และ

ลูกจางชั่วคราว คิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมายตามตัวชี้วัด 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี  ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 



. 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การติดตามและประเมินผล 

ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 40 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาภาค   อาจารยพยาบาล ฝายสนับสนุน เจาหนาท่ี คิด

เปนรอยละ 80 ของเปาหมายตามตัวชี้วัด 

๒. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน เรียนรูจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม

ประเด็นความรูท่ี กำหนด 

ในการจัดประชุมโครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  

ในครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดมีการรวบรวมความรูตามประเด็นท้ังท่ีมีอยู

ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาพัฒนา

ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน ๔ เรื่อง และมีการ

ประกวดผลงาน KM เปนท่ีเรียบรอยแลว ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใช Google Classroom ของ

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

หนวยงานสงเขาประกวด : อาจารยภาควิชาการพยาบาล

ศัลยศาสตร วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

2. การพัฒนาวิธีการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 

ของภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

หนวยงานสงเขาประกวด : อาจารยภาควิชาการพยาบาล

อายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

3. การเก็บหนังสือราชการดวยอุปกรณคอมพิวเตอร หนวยงาน

สงเขาประกวด : ฝายพัฒนา 1 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

4. แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ 

หนวยงานสงเขาประกวด : ฝายอำนวยการ วิทยาลัยพยาบาล

ตำรวจ  

๓. มีการนำความรูท่ีไดจากการ จัดการความรูท่ี

เปนลายลักษณ อักษร (explicit knowledge) 

และจากความรูทักษะของผูมี ประสบการณตรง 

(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดี  มา

ปรับใชในการปฏบิัติงานจรงิ 

มีความพึงพอใจตอการโครงการในครั้งท่ี ๑  วันท่ี ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ อยู
ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.49 
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โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ 256๓ 
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  

ผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด ผานระบบ ZOOM  
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

 

 
 

เรื่องเลาเราพลัง : หอง 1  

 

 

เรื่องเลาเราพลัง : หอง 2                                    เรื่องเลาเราพลัง :หอง 3  
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เรื่องเลาเราพลัง  : หอง 4 

 

วันประกวดผลงาน KM 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
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จำนวนและรายช่ือผลงานวิจัย/วิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ป พ.ศ.๒๕๖๓  (มกราคม-ธันวาคม) 

ตารางท่ี  ๑  ผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลำดับ ชื่อบทความวิจัย ชื่อนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ีสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

๑. ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  
(หลักสูตรปรับปรงุ) พ.ศ.2556 
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

สุชัญญญา มูลจันที 
ปาริชาติ จันทนพ 

ทุนสวนตัว     ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๐.๘๐ 

๒. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการมีจิต
สาธารณะของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

ยุวดี แตรประสิทธิ ์
กานดา สุขมาก 

ทุนสวนตัว     ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี 
๒๑ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๖๓ 

๐.๘๐ 

๓. Diabetic  foot  care knowledge 
and behaviors  among  people 
with  diabetic foot ulcers  at an 
inpatient unit  in Surgery 
Department of the Police General 
Hospital 

ปริญญา      แกวสงค 
ปุณยารัตน   หัตถกี    
 

ทุนวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป2562 

๒๕๖๓ International Journal of 

Medical Science and 

Current Research May-

June Vol 3 Issue 3   

๑.๐๐ 

4 นักศึกษาใหความสำคัญกับทักษะท่ีจำ 
เปนในยุคดิจิทัลอยางไร การศึกษานำ
รองโดยใชการวิเคราะหเอ็ม ดีเอส
และเอ็มดียู 

วัชรศักดิ์ สุดหลา, ลภัสพิชชา สุ
รวาทกุล, อภิสิทธิ์ ตามสัตย, ทีป
ทัศน ชินตาปญญากุล, และ สังวรณ 
งัดกระโทก 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารศึกษาศาสตร มสธ. ป
13 (1),  
114-130. 

0.60 

5 ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจิตของ กาญจนา  คงม่ัน และ ชุติมา ฮากิม ทุนวิทยาลัย 2563 วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี ๐.๘๐ 



. 

ลำดับ ชื่อบทความวิจัย ชื่อนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ีสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

นักศึกษาพยาบาล  พยาบาลตำรวจ

ป2563 

๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๖ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการ
ปฏิบัติงานบทบาทพยาบาลวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี ๔ 

ชุติมา ฮากิม  กาญจนา  คงม่ัน 
และไฉไล เท่ียงกมล 
 

ทุนวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป2563 

2563 วารสารการพยาบาลจิตเวชแล

สุขภาพจิต ปท่ี ๓๔ฉบับท่ี ๓ 
กันยายน-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๗ ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานตอผลลัพธการเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญาของนักศึกษาพยาบลตำรวจ
ในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 

สถาพร  กลางคาร 

ศิริมา เขมะเพชร 

รจนาถ หอมดี 

ธิดารัตน เลิศธีรกุล 

และ พรรณทิพาเวชรังส ี

ทุนวทิยาลัย

พยาบาลตำรวจ

ป256๒ 

    ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๘ ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2554 
วิทยาลัยพยาบาล 

นวลลออ ทวชิศรี 
เขมิกา ปาหา 
และปราณี เสนีย 

ทุนสวนตัว ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  ปท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๙ ปจจัยเชิงเหตุและเชิงผลท่ีเก่ียวกับ
ทัศนคติและพฤติกรรมของอาจารย
พยาบาลในการปลูฝงอบรมนักศึกษา
พยาบาลใหไมทนตอการทุจริต 

ทิพยฆัมพร   เกษโกมล 
สุขฤดี  ธัชศฤงคารสกุล 

ทุน 

สภาการ

พยาบาล 

2563 วารสารพยาบาลทหารบก ปท่ี 
๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓  

๐.๘๐ 
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ตารางท่ี  ๒  บทความวิชาการของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลำดับ ชื่อบทความวิชาการ ชื่อเจาของผลงาน อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร/รายงานท่ี

สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

๑ การสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันภาวะ
สมองเสื่อม 

ศิริมา  เขมะเพชร 
รจนาถ หอมดี 

ทุนสวนตัว ๒๕๖๓ วารสารพยาบาลตำรวจ  
ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  

๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๒ การพยาบาลทารกท่ีมีผนังหนาทอง
พิการแตกำเนิด 

กานดามณี  พานแสง 
ทิพยฆัมพร   เกษโกมล 
และอภิสิทธ  ตามสัตย 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารพยาบาลทหารบก 
ปท่ี ๒๑ ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

๒๕๖๓  

๐.๘๐ 

๓ การจัดการเรียนรูสำหรับภาวะพฤฒพลัง พรรณทิพา  เวชรังสี 

อุระณี รัตนพิทักษ 

ยุพิน ยศศรี 

ชลนกุล คำนึง 

นิติบดี ศุขเจริญ 

ทุนสวนตัว 2563 วารสารจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒
กรกฎาคม-ธันวาคม  
๒๕๖๓ 

๐.๖๐ 
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