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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ีเปนระบบ และมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน 

เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร  

สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเปน 

ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน  เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ  

ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม  ตลอดจนมี

ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นำไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

      - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย อาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

องคประกอบที ่2 การวิจยั 
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 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนำไปใช

ประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจงานวิจัยบนเว็บไซต วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ (2.1-1-1) ท่ีบุคลากรของวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจสามารถเข า ถึ งได ทุ กคน  โดย มี

คณะกรรมการวิจัยฯ ทำหนาท่ีรวบรวม จัดเก็บ และ

จัดการเพ่ือใหสามารถนำสารสนเทศไปใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคได  เนื้อหา

สำคัญเพ่ือใชในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค

จะเก่ียวกับ 

- คูมือการบริหารงานวิจัยป 2560 (2.1-1-2) ไดแก 

ความรู เก่ียวกับการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 

ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย วพ. การขอรบัทุนสนบัสนุน

การวิจัย ระบบสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย การจด

ลิขสิทธิ์งานวิจัย และ ระบบและกลไกสงเสริมความ

รวมมือการวิจัยกับองคกรภายนอก 

- ตัวอยางและแบบฟอรมการทำวิจัย 

- การเผยแพรผลงานและกิจกรรมท่ี เก่ียวของกับ 

การวิจัยและนวัตกรรมบนเว็บไซต 

2.1-1-1  

 2.1-1-2  

 2.1-1-3  

 2.1-1-4 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  นอกจากนั้น วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ยังมีระบบ  

E-journal และ E-book (2.1-1-3) ท่ีชวยสนับสนุน 

การคนควาเพ่ือการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

และรวมเครือขายกับสมาคมศิษยเกาพยาบาลตำรวจ

ดำเนินการระบบวารสารพยาบาลตำรวจ เพ่ือรองรับ

การเผยแพรผลงานวิจัย ท้ังในแบบสิ่ งตี พิมพและ

เผยแพรผานระบบ online (Thai JO)  (2.1-1-4) 

2 สนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัยหรืองาน

สรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยให

คำปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- สิ่งอำนวยความ

สะดวกหรือการรักษา

ความปลอดภัยในการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ี

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย

หรืองานสรางสรรค ในประเด็นตอไปนี้ 

- มีห องปฏิบั ติการวิจัยฯ  เพ่ือเปน ศูนย ในการให

คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯรวมถึงรวบรวม 

ความรูและขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย (2.1-2-1) 

- มีหองสมุด (2.1-2-2) และระบบ E-journal และ  

E-book ท่ีช วยสนับสนุนการคนควาเพ่ือการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

- มีสิ่ งอำนวยความสะดวกในการวิจัยฯ เชน คู มือ 

การบริหารวิจัย (2.1-1-2) เปนตน 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย ไดแก โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพการวิจัยใน

คลินิก” (2.1-2-3) มีการแลกเปลี่ยน องคความรูใน

ดำเนิ นการทำวิ จั ยและสร างแรงบั นดาลใจจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือการพัฒนางานวิจัยของ

อาจารยวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 

 2.1-2-1  

2.1-2-2  

2.1-2-3 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

สงเสริมงานวจิัยหรือ

งานสรางสรรค เชน 

การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมี

ศาสตราจารย 

อาคันตุกะ หรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

3 จัดสรรงบประมาณของ

สถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จัดสรรงบประมาณประจำป 

2565  เพ่ือเปนทุนสนับสนุนการทำวิจัย ตำรา 

บทความวิชาการ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ตรวจ

ผลงาน คาเผยแพร ของอาจารยเพ่ิมจำนวนเปน 

242,000 บาท มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการขอทุน 

(2.1-3-1)  มีประกาศระเบียบวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัยท้ังในคูมือการบริหาร

งานวิจัย (2.1-1-1)   และในเว็บไซตวิทยาลัยฯ รวมถึงมี

การอำนวยความสะดวกในการดาวนโหลดแบบฟอรม

ขอทุนผานทางเว็บไซตวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  

(2.1-3-2) มีการประชาสัมพันธและประสานงานในการ

ของบประมาณทุนอุดหนุนวิจัยภายนอกผานสำนักงาน

ตำรวจแหงชาต ิ

 2.1-3-1  

 2.1-3-2  

 

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ และมีการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรือ

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

เปนทุนสนับสนุนการทำวิจัย ตำรา บทความวิชาการ 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ตรวจผลงาน คาเผยแพร 

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสาร และมีผลงานวิชาการของ

อาจารย ในป 2565 จำนวนเปน 242,000 บาท แตไมมี

บุคลากรขอทุนเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย หรือบทความ

วิชาการ หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และไมมี

ไมมี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

งานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวจิัย  

มีการสรางขวัญและ

กำลังใจ ตลอดจนยก

ยองอาจารยและนักวิจัย

ท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพนั กวิจั ย  โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  

“การพัฒนาศักยภาพการวิจัยในคลินิก” (2.1-2-3) ซ่ึง

เปนการพัฒนาตามความตองการของคณาจารย  และ

ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  เพ่ือใหเกิดองค

ความรู และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองตอความตองการของสังคม ท้ังยังมีสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัย 

2.1-2-3 

 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือ

ชวยในการคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชน และ

ดำเนินการตามระบบท่ี

กำหนด 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีคูมือระบบและกลไกชวย

ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นำไปใชประโยชน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

(2.1-6-1) และบรรจุอยูบนเว็บไซต การวิจัยและพัฒนา

วิชาการของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ (2.1-1-1) และ

ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด หากมีผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีตองการคุมครองสิทธิ์แตในป 2565

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ยังขาดการดำเนินการตาม

ระบบท่ีกำหนด 

2.1-6-1 

2.1-1-1 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 หนาเว็บไซต การวิจัยและพัฒนาวิชาการ 

2.1-1-2 คูมือการบริหารงานวิจัยป 2560 

2.1-1-3 หนาเว็บไซตแสดงแหลงขอมูล E-journal , E-book 
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2.1-1-4 หนาเว็บไซตแสดงระบบวารสารพยาบาลตำรวจ online 

2.1-2-1 ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัย 

2.1-2-2 ภาพถายหองสมุด 

2.1-2-3 รายงานสรุปโครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวตักรรมและการจัดการความรู   

2.1-3-1 หนังสือแจงประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 

2.1-3-2 หนาเว็บไซต วพ. เก่ียวกับทุนอุดหนุนการวิจัยและแบบฟอรมการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

2.1-6-1 คูมือการขอคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

 

ผลการประเมินตนเองในปนี้ 

เปาหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน ดำเนินการครบท้ัง 5 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ิมเติมมากข้ึน แตยงัไมเพียงพอท่ีจะบรรลุตามเปาหมาย 

2. ยังขาดระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชน ท่ีชัดเจนและการดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

3. ยังขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

แนวทางการพัฒนา 

1. สำรวจองคความรูดานการวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย  เพ่ือเสริมสรางองคความรูในการทำ

วิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรมของอาจารยไดอยางถูกตอง 

2. สรางเครือขายการวิจัยและนวัตกรรมกับหนวยงานภายนอก และการนำเสนอผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมในท่ีประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.จัดหาและดำเนินการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใหชัดเจนและสามารถใชงานไดจริง 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

คำอธิบายตัวบงช้ี ปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน 

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรค ดังนัน้ 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินภายในสถาบันท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือ

สนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม

และจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้น เงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบนัไดรับจากแหลงทุนภายนอก

สถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ีสำคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน 

โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจำนวนเงินตออาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 ใชเกณฑเฉพาะของกลุม  ค 2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไป

ตอคน 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัย  

 

 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =   

 

 

2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

          จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก             

       จำนวนเงินสนบัสนุนงานวจิัยฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

X  5 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 50,000.- บาทข้ึนไปตอคน 

- จำนวน เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน (242,000) และภายนอก 

(1,073,332.00) จำนวน 1,315,332.00 บาทและ

นักวิจัย 30 คน  เทากับ 43,844.4 บาท/คนคิด

คะแนน 4.38 

 

2.2-1-1 

2.2-1-2 

2.2-1-3  

2.2-1-4   

 

 

เอกสารหลักฐาน  

2.2-1-1 ทุนสนับสนนุงานวิจัยวิทยาลัยพยาบาลตำรวจประจำปงบประมาณ 2565 เรื่อง พฤติกรรมการดูแล

อยางเอ้ืออาทรตอผูปวยสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล ของ พ.ต.ท.หญิง รจนาถ หอมดี จำนวน 24,400.00 

บาท 

2.2-1-2 ทุนสนับสนุนงานวิจัยวิทยาลยัพยาบาลตำรวจประจำปงบประมาณ 2565 เรื่อง  การศึกษาสมรรถนะ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

ของ ผศ.พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ เจริญวงค  จำนวน 26,245.00 บาท 

2.2-1-3 ทุนสนับสนนุงานวิจัยวิทยาลัยพยาบาลตำรวจประจำปงบประมาณ 2565 เรื่อง พฤติกรรมการปรับตัว

บนวิถีชีวิตใหม หลังสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ของ รศ.พ.ต.อ.หญิง ไฉไล เท่ียงกมลและ

คณะ จำนวน 34,695.00 บาท 

2.2-1-4 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม แผนงานสังคมไทยไรความรุนแรง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  จากภายนอกสถาบัน สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช) วงเงิน 1,610,000.00- บาท โดยแบงตามจำนวน

คน 6 คน แตมีอาจารย วทิยาลัยพยาบาลตำรวจ 4 คน จำนวน 268,333.00 x 4 =1,073,332.00 บาท 

 

ผลการประเมินตนเองในปนี้ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเปาหมาย 

50,000.- บาทตอคน จำนวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุน

งานวิจัยฯ =  43,844.4 บาท/คน 

4.38 คะแนน ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง 

 - 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยภายในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจป 2565 จำนวน 242,000.-บาท มี

ผูขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานนอย 

 

แนวทางการพัฒนา  

1. สรางเครือขายทำวจิัยกับหนวยงานภายนอกและขอสนับสนนุทุนจาก สกอ. หรือ สถาบัน การศึกษา

ตางๆ  

2. ใหรางวัลอาจารยท่ีสามารถขอทุนภายนอกได เชน ทุนจาก สกอ.  สภาวิจัยแหงชาติ วช. เปนตน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลพัธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำ และ 

นักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง  เปนผลงานท่ีมีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการ

เผยแพรและนำไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ  ผลงาน

ทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร  หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแลว  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  

ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตำแหนงทางวิชาการแลว  

เกณฑการประเมิน 

  โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

ใชเกณฑเฉพาะกลุม ค 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไว

เปนคาคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 

สูตรการคำนวณ 

 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยัตาม

สตูร  

 

 

  

 

 

      ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

                               จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

X  100 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ 

ในป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยเทากับ 30 คน 

ผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. 2565 

ลำดบั ชือ่บทความวจิัย ชือ่นักวิจัย ชื่อวารสาร/รายงานท่ี

สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

1. การประเมินความรุนแรงของ

อาการโรคปอดอักเสบในผูปวย

อายุรกรรม 

อภิสิทธิ์ ตามสัตย 

 

วารสารพยาบาลทหารบก      

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1 

มกราคม-มิถุนายน  

หนา 473-483 

0.80 

2 โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ

ของการเรียนรูแบบนำตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล  

พัชราภรณ ทัพมาลี, 

อภิสิทธิ์ ตามสัตย,  

ธีรุตม สุขสกุลวัฒน 

 

วารสารการวัดผล

การศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 1 

หนา 235-249 

0.80 

3 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 

ปรียพร วิศาลบูรณ,  

วัลภา บูรณกลัศ 

 

วารสารพยาบาลตำรวจ 

ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 

หนา 186-194 

0.80 

4 การเปรียบเทียบทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลขของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ   

นวพรรษ สีมารักษ วารสารพยาบาลทหารบก      

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

หนา 492-501 

0.80 

5 ผลของบทเรียนออนไลนตอการ

ความสามารถในการคำนวณยา

และสารน้ำท่ีใหทางหลอดเลือดดำ

ของนักศึกษาพยาบาล 

นวลลออ ทวิชศรี วารสารพยาบาลทหารบก 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

หนา 503-512 

0.80 

รอยละของผลถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย             

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ                        

                      นักวิจัยท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X  5 
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ลำดบั ชือ่บทความวจิัย ชือ่นักวิจัย ชื่อวารสาร/รายงานท่ี

สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

6 ปจจัยท่ีสงผลตอการเลี้ยงบุตรดวย

นมแมในชวง 6 เดือน ถึง 2 ป 

หลังคลอดบุตรของมารดาวัยรุน

ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาล

ตำรวจ  

ทิพยฆัมพร เกษโกมล,  

กานดามณี พานแสง,  

เนาวนิจ พ่ึงจันทรเดช,  

ชุติกาญจน กลิ่นสุคนธ,

ดาวสกุล บุญเลิศ ,   

ภาวดี ทองคำ,   

สจีวิชญ สมหมาย,  

เสาวลักษณ รุนออย,   

ธีรพงษ เกตุสิงหนอย 

วารสารพยาบาลทหารบก 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

หนา 357-366 

 

0.80 

7 การศึกษาเปรยีบเทียบพฤติกรรม

การดูแลอยางเอ้ืออาทรตอผูปวย

สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล

ตำรวจ 

รจนาถ หอมดี 

 

วารสารพยาบาลทหารบก 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

หนา 483-491 

 

0.80 

8 ผลของโปรแกรมการสอน 

การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานตอความรู 

ทัศนคติ และทักษะในการชวยชีวิต

ข้ันพ้ืนฐานในนักเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดวงแข 

อภิรมย  เลี่ยนเครือ 

อารญา  โถวรุงเรือง 

ปุณยารัตน  หัตถกี 

ปราณี  เสนีย 

ปริญญา  แกวสงค 

อุดมศักดิ ์ ศิริหนองหวา 

วารสารพยาบาลโรคหัวใจ

และทรวงอก  

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

หนา 149-166 

 

0.80 

9 ผลของโปรแกรมกลุมจติบำบัด

สัมพันธภาพระหวางบุคคลตอ

ปจจัยปองกันเก่ียวกับพฤติกรรม

การใชสารเสพติดของนักเรียน

มัธยมตอนตนของโรงเรียนมัธยม

แหงหนึ่งในจังหวัดอุดรธานี 

ศิริลักษณ ปญญา, 

ยุวดี แตรประสิทธิ์ ,

ศริญญา ชาญสุข, 

สุปรีดา อินทรสงเคราะห 

 

วารสารเก้ือการุณย 

ปท่ี 29 ฉบับท่ี 2 

หนา 261-267 

 

0.80 

ผลรวมคาน้ำหนักผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. 2565 7.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารยป พ.ศ. 2565 

ลำดับ ชื่อบทความวิชาการ ชื่อนักวิจัย ชื่อวารสาร/รายงานท่ี

สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คาน้ำหนัก 

1 การออกแบบการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบการสรางสรรค

เปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะการ

คิดสรางสรรคของนักศึกษา

พยาบาล 

กัลยาลักษณ ไชยศิริ,  

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

 

วารสารวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี 

ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 

หนา 5-18 

0.60 

ผลรวมคาน้ำหนักผลงานวิชาการของอาจารยป พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เรื่อง  0.60 

ผลรวมคาน้ำหนักผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. 2565 จำนวน 9 เรื่อง 7.20 

ผลรวมคาน้ำหนักผลงานวจิัยและวิชาการของอาจารยป พ.ศ. 2565 7.80 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 30 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยั 26 

(7.8x100/30) 

 

เอกสารหลักฐาน  

2.3-1 อภิสิทธิ์ ตามสัตย. (2565). การประเมินความรุนแรงของอาการโรคปอดอักเสบในผูปวยอายุรกรรม. 

วารสารพยาบาลทหารบก, 23(1), 473-483. 

2.3-2 พัชราภรณ ทัพมาลี, อภิสิทธิ์ ตามสัตย, และ ธีรุตม สุขสกุลวัฒน. (2565). โมเดลสมการโครงสรางพหุ

ระดับของการเรียนรูแบบนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล (Multilevel structural equation 

modeling of self-directed learning of nursing students). วารสารการวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 28(1), 235-249. 

2.3-3 ปรียพร วิศาลบูรณ และ วัลภา บูรณกลัศ. (2565). คุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ. วารสารพยาบาลตำรวจ, 14(1), 186-194. 

2.3-4 นวพรรษ สีมารักษ. (2565). การเปรียบเทียบทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขของนักศึกษาพยาบาล

ตำรวจ. วารสารพยาบาลทหารบก, 23(2), 492-501. 

2.3-5 นวลลออ ทวชิศรี. (2565). ผลของบทเรียนออนไลนตอการความสามารถในการคำนวณยาและสารน้ำท่ี

ใหทางหลอดเลือดดำของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลทหารบก, 23(2), 503-512. 

2.3-6 ทิพยฆัมพร เกษโกมล, กานดามณี พานแสง, เนาวนิจ พ่ึงจันทรเดช, ชุติกาญจน กลิ่นสุคนธ, ดาวสกุล 

บุญเลิศ, ภาวดี ทองคำ, สจีวิชญ สมหมาย, เสาวลักษณ รุนออย, และ ธีรพงษ เกตุสิงหนอย. (2565). 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการเลี้ยงบุตรดวยนมแมในชวง 6 เดือน ถึง 2 ป หลังคลอดบุตรของมารดาวัยรุน

ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลตำรวจ. วารสารพยาบาลทหารบก, 23(2), 357-366. 

2.3-7 รจนาถ หอมดี. (2565). การศึกษาเปรียบเทียบพฤตกิรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรตอผูปวยสงูอายุของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ. วารสารพยาบาลทหารบก, 23(2), 483-491. 

2.3-8 อภิรมย เลี่ยนเครือ, อารญา โถวรุงเรือง, ปุณยารัตน หัตถกี, ปราณี เสนีย, ปริญญา แกวสงค, และ 

อุดมศักด์ิ ศิรหินองหวา. (2565). ผลของโปรแกรมการสอนการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานตอความรู 

ทัศนคติ และทักษะในการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานในนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนวัดดวงแข. วารสาร

พยาบาลโรคหวัใจและทรวงอก, 23(2), 149-166. 

2.3-9 ศิริลักษณ ปญญา, ยุวดี แตรประสิทธิ์, ศริญญา ชาญสุข, และ สุปรีดา อินทรสงเคราะห. (2565).  

ผลของโปรแกรมกลุมจิตบำบัดสัมพันธภาพระหวางบุคคลตอปจจัยปองกันเก่ียวกับพฤติกรรมการใช

สารเสพติดของนักเรียนมัธยมตอนตนของโรงเรยีนมัธยมแหงหนึ่งในจังหวัดอุดรธานี.  

วารสารเก้ือการุณย, 29(2), 261-267. 

2.3-10 กัลยาลักษณ ไชยศิริ และ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย. (2565). การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบการสรางสรรคเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล. วารสาร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี, 5(2), 5-18. 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ผลการประเมิน บรรลุเปาหมาย 

คะแนนเต็ม 5 เทากับ

รอยละ 30 ข้ึนไป 

รอยละของผลถวงน้ำหนักของ

ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจำและนักวิจัย 

เทากับ รอยละ 26 

4.33 คะแนน 

 

(26 x 5 / 30) 

ไมบรรลุ 

 

 

จุดแข็ง 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ิมเติมมากข้ึน แตยังไมเพียงพอท่ีจะบรรลุไดตามเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สำรวจองคความรูดานการวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย  เพ่ือเสริมสรางองคความรูในการทำ

วิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรมของอาจารยไดอยางถูกตอง 

2. สรางเครือขายการวิจัยและนวัตกรรมกับหนวยงานภายนอก และการนำเสนอผลงานวิจัยหรือ

นวตักรรมในท่ีประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

 

 


