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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๑. ช่ือโครงการ  : โครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวตักรรม และการจัดการความรู 
 
๒. ปงบประมาณ : ๒๕๖6 
 
๓.แผนงานตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ :  พัฒนามาตรฐานทางการศึกษาพยาบาลใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

กลยุทธท่ี  4  :  พัฒนาองคความรู วิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาทักษะ และ    
   สมรรถนะแกนักวิจัย       

กลยุทธท่ี  5  :  เพ่ิมทุนวิจัยภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  :  คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 
 
๕. หลักการและเหตุผล: 
  วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินงานวิจัยตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภาการพยาบาล, สกอ., สมศ., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
โรงพยาบาลตำรวจ ซ่ึงงานวิจัยถือเปนภารกิจหลักสำคัญอยางหนึ่งของตัวบงชี้สำคัญตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงาน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งของบุคลากรในการขับเคลื่อนใหหนวยงานมีความ
เขมแข็ง โดยสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนี้ประยุกตใชในการพัฒนาปรับปรุง  แกไขดานการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใหกาวไปสู Thailand ๔.๐   จากการ
ประเมินผลระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือหาความจำเปนความตองการการพัฒนาองคความรูดานการวจิัย นวัตกรรมและ
การจัดการความรู  พบวาอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีความตองการพัฒนา
งานวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล เพ่ือสามารถนำมาประยุกตใช
ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคลื่อนหนวยงานใหกาวไปสู Thailand ๔.๐กับความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวขางตน คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู จึงไดจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูงานวิจัยและการจัดการความรู 
 
๖.วัตถุประสงคของโครงการ: 
  สรางองคความรู วิจัย และการจัดการความรู ตอการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม 
การจัดการความรู และการเปนองคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาดานวิชาชีพ 
 
๗. เปาหมายของแผน: 

7.1. มีการดำเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรูรอยละ ๘๐  
๗.๒. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 
๗.๓. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคะแนน 

๓.๕๑ข้ึนไป) 
๗.๔. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 
7.5 จำนวนอาจารย ขาราชการตำรวจ บุคลากรและศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลท่ีเขารวมโครงการฯ     

กิจกรรมท่ี 1 จำนวน 50 คน กิจกรรมท่ี 2 จำนวน 35 คน 
/๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน... 
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

๘. ความสัมพันธกับหนวยงาน หรือโครงการอ่ืน :    
 - 
9. วิธีการดำเนินงาน:    

9.๑. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
9.2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก”  

 
 9.1. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

- มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในงานประจำเพ่ือสรางนวัตกรรมและการจัดการ
ความรู โดยการนำเสนอความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงาน  
   9.1.1 วัตถุประสงคกิจกรรม 

   1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของบุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  

2. เพ่ือสังเคราะหงานของบุคลากรทุกฝายของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ใหเปนระบบ  
   3. เพ่ือบูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนางานท่ีปฏิบัติจริง 

   9.1.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 
  9.1.3 ระยะเวลา   
   กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน   
2 วัน คือ วันท่ี 18-19  พฤษภาคม ๒๕66    
        9.1.4  ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit 
knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกำหนด 
    ๒. มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหสังเคราะหความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรู อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ เปนหมวดหมูเพ่ือใหบุคลากร 
กลุมเปาหมายท่ีตองการเพ่ิมพูน ความรูความสามารถเขาถึงแนวปฏิบัติท่ีดีไดงาย 
    91.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     มีการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 
และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาปรับใชในการปฏิบัติ   
งานจริง  
         9.1.6  การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของการนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี     
มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
 
 
 

/9.2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ...  
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

  9.2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลินิก”  
  -จัดหาผูทรงคุณวุฒิในการใหความรูและแนะนำการดำเนินการงานวิจัย เปนท่ีปรึกษาและพ่ีเลี้ยง
เก่ียวกับการทำวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมของคณาจารยในการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือใหคณาจารยดำเนินการวิจัยได
อยางมีคุณภาพ 

   -บรรยายใหความรูเรื่องการวิจัยในคลินิก 
   9.2.1วัตถุประสงคกิจกรรม 
    ๑) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางการพัฒนาในคลินิก แกอาจารย ขาราชการตำรวจ และ
ศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒) เพ่ือการสนับสนุนและกระตุนอาจารย ขาราชการตำรวจและศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจในการผลิตผลงานวิจัยในคลนิิกใหเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง   
  3) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  

 4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ใหเปนไปตามเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. และ สมศ.กำหนด ตลอดจนมีศักยภาพเทียบเทามาตรฐานสากล  

   9.2.2 งบประมาณ 
    เบิกเงินจากเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีไดรับการจัดสรร
ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 4๐,0๐๐.- บาท  (-สี่หม่ืนบาทถวน-) 

9.2.3 ระยะเวลา   
   กำหนดการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยใน
คลนิิก” อบรมจำนวน 2 ครั้ง 
    - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 (การใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับ
การทำวิจัย) 
    - ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 13-14 กรกฎาคม 2566   

   9.2.4 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ๑. จำนวนอาจารย ขาราชการตำรวจ และศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลท่ีเขารวมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ   
    ๒. จำนวนงานวิจัยในคลนิิกท่ีผลิตภายหลังการอบรม 
    3. จำนวนงานวิจัยในคลนิิกท่ีสามารถไดรับทุนสนับสนุนวิจัย 
    9.2.5 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
     ๑. จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ  เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยหรือการดำเนินงานของขาราชการวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ 
     2.  จำนวนเงินทุนวิจยัสนับสนุนภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 10%   
     3.  มีการนำผลงานใชอยางแพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
    9.2.6 การติดตามประเมินผล 
     ๑. สรุปประเมินผลการจัดการดำเนินงานตามโครงการ 
     ๒. ติดตามความสำเร็จของงานพัฒนาการสรางงานวิจัย ในคลินิกท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
     ๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
  

/๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:...    
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คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:    
 ๑๐.๑ ระยะกอนดำเนินงาน 
 ๑) นำขอมูลผลการวิเคราะหความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ  และผลการประเมินระบบบริหาร
งานวิจัยปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  นำมาประกอบการพิจารณา 
 ๒) สำรวจความตองการพัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรูของอาจารย ขาราชการ
ตำรวจ แลบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๓) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ 
 ๔) ประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจาณาผลการสำรวจความตองการ
พัฒนาองคความรูดานการวิจัยและการจัดการความรู ของอาจารย ขาราชการตำรวจ และบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ 
 ๕) ติดตอประสานงานวิทยากรภายนอก 
 ๖) เวียนแจงเชิญชวนอาจารย ขาราชการตำรวจ และบคุลากรวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 ๗) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๘) เตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 ๑๐.๒ ระยะดำเนินงาน 
  ๑) ดำเนินการตามแผนการอบรม  
  ๒) ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือรวมกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
  ๓) ฝกปฏิบัติและแกไขงานตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ 
  ๔) ติดตามความกาวหนาผลงานของผูเขารวมโครงการทุกระยะของการอบรม 
  ๕) สนับสนุนการเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 ๑๐.๓ ระยะหลังดำเนินงาน 
  ๑) สรุปประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
  ๒) ติดตามความสำเร็จของงานวิจัยและการจัดการความรู ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
  ๓) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 
๑1.แผนการดำเนินงาน  (Gantt  chart) 
 ๑๑.๑ แสดงระยะเวลาดำเนินการแผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาดำเนินการตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน 
๒๕๖6 มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. วิเคราะหประเมินผลระบบการ
บริหารงานวิจัย และความตองการ
ของอาจารย ด านความต องการ
พัฒนาการวิจัย 

            

๒. ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของประกอบ 
การเขียนโครงการ 

            

๓. ประชุมคณะกรรมการวิจัย เพ่ือ
กำหนดแผนการดำเนินงาน 

            

๔. ติดตอประสานงานวิทยากร             

/กิจกรรม.. 



๕ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
5. เวียนแจงประชาสัมพันธอาจารย 
ขาราชการตำรวจ วพ.รพ.ตร.และ
ผูสนใจเขารวมโครงการ 

            

6. อบรมเชิงปฏบิตัิการตามแผน 
6.1. กิจกรรมการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 

 6 .๒ . กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบั ติการ “การพัฒนาศักยภาพ 
การวิจัยในคลนิิก”   

            

7. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            

8 .ป ระเมินผลระบบการบริหาร
งานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมและการ
จัดการความรู 

            

9 .ส รุ ป ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
โครงการตอผูบงัคับบัญชา 

            

  
 ๑๑.๒ ระยะเวลาจัดกิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 และ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก”  ดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  
วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการในวิพากษการเขียน 

“CLO” ของรายวิชาทฤษฎีตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 2566  

1. พ.ต.อ.หญิง เนาวนิจ   พ่ึงจันทรเดช 
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ  เจริญวงค 
3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
4. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการในวิพากษการเขียน 

“CLO” ของรายวิชาปฏิบัติตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2566 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การนำเสนอผลการวิพากษการเขียน “CLO” 

ของรายวิชาทฤษฎีตามหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2566 

1. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
2. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

/วันท่ี... 



๖ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การนำเสนอผลการวิพากษการเขียน “CLO” 
ของรายวิชาปฏิบัติตามหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 2566 

 

วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการวิเคราะห เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA (AUN Quality Assurance 

: AUN-QA) ลงสูการปฏิบัติในวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

1. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล 
2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ  เจริญวงค 
3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
4. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การอบรมเชิงปฎิบัติการวิเคราะห เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA (AUN Quality Assurance 

: AUN-QA) ลงสูการปฏิบัติในวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การนำเสนอเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(AUN Quality Assurance : AUN-QA) ลงสู

การปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

1. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
2. พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 
 
 
 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การนำเสนอ เกณ ฑ การประกัน คุณ ภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(AUN Quality Assurance : AUN-QA) ลงสู

การปฏิบตัิในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 2..   



๗ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักภาพ การวิจัยในคลินิก” ครั้งท่ี 1 
                (การใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเล้ียงเกี่ยวกับการทำวิจัย)  

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 
๐9.0๐ - 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหคำปรึกษาและพ่ีเลี้ยง

เก่ียวกับการทำวิจัยท่ีเขารวมโครงการ เรื่อง 
- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน

สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผูเปน
เบาหวานชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.
โรงพยาบาลตำรวจ 

- การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดย
สถานการณจำลองเสมือนจริง เพ่ือสงเสริม
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภของนักศึกษาพยาบาล 

- การพัฒนารูปแบบการปองกันการ
พ ลั ด ต ก ห ก ล ม ใน ผู ป ว ย อ ายุ ร ก ร ร ม 
โรงพยาบาลตำรวจ 

- ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของ
นักศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลตำรวจ 

- พ.ต.อ.หญิง สมบูณ  ขัตติยะสุวงศ 
- ผศ. พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 
- รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
- ดร.นิตินันท  พันทวี 

๑๓.๐๐ - ๑6.0๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหคำปรึกษาและพ่ีเลี้ยง
เก่ียวกับการทำวิจัยท่ีเขารวมโครงการ เรื่อง 

- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน
สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผูเปน
เบาหวานชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.
โรงพยาบาลตำรวจ 

- การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดย
สถานการณจำลองเสมือนจริง เพ่ือสงเสริม
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภของนักศึกษาพยาบาล 

- การพัฒนารูปแบบการปองกันการ
พ ลั ด ต ก ห ก ล ม ใน ผู ป ว ย อ ายุ ร ก ร ร ม 
โรงพยาบาลตำรวจ 

- ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

- พ.ต.อ.หญิง สมบูณ  ขัตติยะสุวงศ 
- ผศ.พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 
- รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
- ดร.นิตินันท  พันทวี 

 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 2..   



๘ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักภาพ การวิจัยในคลินิก”  ครั้งท่ี 2 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันท่ี 13 กรกฎาคม ๒๕๖6 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน   
๐9.0๐ - 10.00 น. - Clinical research methodology ดร.เอมอร แสงศิริ 
๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. - Clinical research methodology 

(ตอ) 
12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. -การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การวิจัยในคลินิก 
- วาท่ีพ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศร ี
- ดร.เอมอร แสงศิริ 
- ผศ.ดร. มลธิรา อุดชุมพิสัย ๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. -การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ
การวิจัยในคลินิก (ตอ) 
 

วันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕๖6 
๐๘.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 
๐9.0๐ - 10.00น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
๑๐.00 - 10.10 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.1๐ - ๑2.0๐ น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
12.0๐ - 13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การใชสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยในคลีนิคท่ีเขา

รวมโครงการ 
รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 

๑๔.๓๐ - ๑4.4๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
๑4.40 - ๑๖.๓๐ น. การวิเคราะหผลสถิตวิจัยสำหรับงานวิจัยใน

คลีนิคท่ีเขารวมโครงการ 
 
๑๒. สถานท่ีและวิทยากร:    
     ๑๒.๑ สถานท่ีดำเนินการ   
   วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ   
     ๑๒.๒ วิทยากร 

12.2.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  
   12.2.1.1  พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร  เกษโกมล 
   12.2.1.2  พ.ต.อ.หญิง เนาวนิจ พ่ึงจันทรเดช 
   12.2.1.3 พ.ต.อ.หญิง ดร.สวิาภรณ  เจริญวงค 

12.2.1.4 วาท่ี พ.ต.อ.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 
12.2.1.5 พ.ต.ท.หญิง ยุวดี แตรประสิทธิ์ 



๙ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

/12.2.2 กิจกรรมท่ี 2...   
12.2.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลนิิก” 

   12.2.1.1  ดร.เอมอร แสงศิร ิ
   12.2.1.2  รศ.ดร. พิศสมัย  อรทัย 
   12.2.1.3  ผศ.ดร. มลธิรา อุดชุมพิสัย 
   12.2.1.4  รศ.พล.ต.ต.หญิง ศิริมา   เขมะเพชร 
  12.2.1.5  ผศ. พ.ต.อ.หญิง กัญญชิสา สุนทรมาลัย 

12.2.1.6  พ.ต.อ.หญิง สมบณู  ขัตติยะสุวงศ 
12.2.1.7  ดร.นิตินันท  พันทวี 

 
๑๓. งบประมาณดำเนินการ:    

ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 สำหรับโครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และการ
จัดการความรู ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เปนจำนวนเงิน  80,0๐๐.- บาท  (-แปดหม่ืนบาทถวน-)  รายละเอียด
ดังตอไปนี้.- 
13.1 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
        ระหวางวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
    คาตอบแทนวิทยากร    
           (วิทยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)  3,600.- 
           (วิทยากร 1 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)  3,600.- 

(วิทยากร 2 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน x ๖๐๐.- บาท) 14,400.- 
๒. หมวดคาใชสอย  
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
    (50 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

    คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (50 คน x 70.- บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 

7,000.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆ ประกอบการอบรม  
เชน หมึกปริน้สเตอร, External HardDisk 2 TB ฯลฯ 

4,400.- 

                                                                                     รวมท้ังส้ิน 40,000.- 
                                                                                                        (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

 
หมายเหตุ : โดยสามารถถัวเฉล่ียคาใชจายในหมวดตางๆ ไดตามความเหมาะสมแตไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไวใน   

    โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

/13.2 กิจกรรมท่ี 2...   



๑๐ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
13.2 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ การวิจัยในคลินิก” 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มิถุนายน 2566  
ครัง้ท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6   

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 
๑. หมวดคาตอบแทน  
     ๑.๑ คาตอบแทนวิทยากร    
         ครั้งท่ี 1   (วิทยากร 4 คน x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x 600.- บาท)    14,400.- 
         ครั้งท่ี 2   (วิทยากร 2 คน x 6 ชัว่โมง x 1 วัน x 600.- บาท)     7,200.- 
                      (วิทยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x ๖๐๐.- บาท)             3,600.- 
๒. หมวดคาใชสอย  

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร 
   (35 คน x 35.- บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 

4,900.- 

   คาอาหารสำหรับผูเขารวมโครงการและวิทยากร  
    (35 คน x 70.- บาท 1 ม้ือ x 2 วัน) 

4,900.- 

๓. คาวัสดุสำนักงานและอุปกรณตางๆประกอบการอบรม เชน กระดาษ A๔, สันหวง,  
เจลแอลฮอลล,หนากากอนามัย ฯลฯ 

1,400.- 

                                                                                   รวมเปนเงิน 40,000.- 
                                                                                                         (-ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 

หมายเหตุ : โดยสามารถถัวเฉล่ียคาใชจายในหมวดตางๆ ไดตามความเหมาะสมแตไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไวใน   
    โครงการฯ 
 

๑๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ:    
  ๑๔.๑ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ มีองคความรูและทักษะการดำเนินการวิจัย 
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๒  อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  สามารถนำผลการศึกษาวิจัยมาประยุกตใน
การพัฒนาและปรับปรุงการการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๓ อาจารย และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถเผยแพรหรือตีพิมพผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
    ๑๔.๔ เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรูของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ อาจารย ขาราชการและบุคลากร
ในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ สามารถนำความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนางานในองคกรตอไป 
๑5.ตัวช้ีวัดและการติดตามประเมินผลโครงการ 

๑5.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิตและการติดตามประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต การติดตามประเมินผล 

๑.มีการดำเนนิตามแผนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตดิตามการดำเนินงานตามแผนงาน Gantt chat  
๒.โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ 
๓.คณาจารย ขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมี
สวนรวมในโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเปาหมายท่ี
กำหนด 

จำนวนคณาจารย  ขาราชการวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ ท่ี สน ใจ เข าร วม โครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ   

 
/ตัวช้ีวัดผลผลิต... 



๑๑ 
 

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
ตัวช้ีวัดผลผลิต การติดตามประเมินผล 
๔.ผูเขาอบรมสามารถสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมดาน
การเรยีนการสอนและดานการพยาบาล 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานวิจัยสืบเนื่องจากการอบรม 

๕. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมใน
ระดับมาก (มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับ๓.๕๑ข้ึนไป) 

แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนงาน 

๖. มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรู
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป 

จำนวนผลงานการจัดการความรูสืบเนื่องจากการ
อบรม 

 
๑5.๒ ตวัช้ีวัดผลลัพธและการติดตามประเมินผลแผนงาน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ การติดตามประเมินผล 
๑.อาจารย ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและศิลย
เกาพยาบาลตำรวจมีการดำเนินงานวิจัยอยางเปนระบบ  
มีคุณภาพและสามารถเผยแพรไดอยางกวางขวางท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

จำนวนผลงาน  นวัตกรรม  สื่อท่ีไดรับการตีพิมพ  
เผยแพรในวารสารท่ีเปนมาตรฐาน มี  peer review  
และผลการศึกษานี้ถูกนำไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนของอาจารย   หรือการดำเนินงานของ
ขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและมีการใชอยาง
แพรหลายท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

๒.อาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
และศิลย เก าพยาบาลตำรวจนำผลการศึกษามา
ประยุกต ใช ใน การจั ดการ เรียนการสอนอย างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอผูเรียน   

๒.แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลไปใช 

๓.มีการเผยแพรองคความรูดานการจัดการความรู
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตามแนวทางประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรื่องตอป  

๓.จำนวนการเผยแพรองคความรูดานการจัดการ
ความรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงานตาม
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 

พ.ต.อ.หญิง                                   ผูเสนอโครงการ  
     (สถาพร   กลางคาร) 

ประธานคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม  
    และการจัดการความรู วพ.รพ.ตร. 

 
 
พ.ต.อ.หญิง                           ผูเห็นชอบโครงการ 

(สมพร   พูลเกษม) 
       รอง ผบก.วพ.รพ.ตร. (วช.) 
 

 
พล.ต.ต.หญิง                            ผูอนุมัติโครงการ  

   (สุรัมภา  รอดมณี) 
     ผบก.วพ.รพ.ตร. 


