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การดำเนินงานดานการวิจยัและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

นโยบาย  แผนงานและระบบสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิจัย  
 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนสถาบันการศึกษาสบทบใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดำเนินกิจกรรมตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแลจากสภา
การพยาบาล สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงงานวิจัย
จัดอยูในกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ท้ังผลงานวิจัยจะตองนำไปประยุกตใชประโยชนในการสรางสรรคงานเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุง แกไขและพัฒนา ดังนั้น นโยบายดานการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจโรงพยาบาลตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ กำหนดไวดังตอไปนี้ 
 ๑. สนับสนุนการวิจัยการพัฒนาศักยภาพบุคคลตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  มุงตอบสนองดานการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพ่ือความตองการของสังคมและปญหาของ
ประเทศชาติ 
 2. สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยในหนวยงาน สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน และสงเสริมการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกหนวยงาน 
 3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 4. มีระบบการบริหารงานวิจัยอยางชัดเจน เปนรูปธรรม โดยมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ  
 5. ใหทุกหนวยงานในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติประเมินผล
ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและการเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับของสังคมโดยรวม 
 
โครงสรางการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานวิจัย 
 
          ๑ โครงสรางการบริหารงานวิจัย  
 ระบบการบริหารงานวจิัยเปนระบบท่ีมีการดำเนินงานโดยคณะกรรมการวิจยั  นวัตกรรม  และการจัดการ
ความรู  ดังแสดงในแผนภาพท่ี  ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  ๑  โครงสรางการบริหารงานวิจัยคณะกรรมการวิจัย ฯ 



. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
๒  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรม  และการจัดการความรู 

 ปจจุบันคณะกรรมการชุดนี้ไดดำเนินงานวิจัย ตามคำสั่งวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ท่ี  49/๒๕๖2  ลงวันท่ี  
11 เมษายน 2562 คณะกรรมการ  จำนวน  ๑๐  คน  เจาหนาท่ี  ๒  คน 
  

๓   ระบบสนับสนุนการวิจัย 
 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ไดจัดระบบการสนับสนุนการวิจัยไวเพ่ืออำนวยความสะดวกตอการดำเนิน
งานวิจัยของอาจารย  และขาราชการตำรวจวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ดังนี้ 
  ๓.๑   แหลงเงินทุนและวิธีการขอรับทุนวิจัย  
  แหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัยมีดังนี้ 
  ๑.  เงินอุดหนุนการวิจัยประจำปจากเงินรายไดสถานศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒.  แหลงสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนอ่ืน ๆ เชน  มูลนิธิโรงพยาบาลตำรวจ  แหลงทุนภายนอก
หนวยงาน  เงินงบประมาณประจำปและสภาวิจัยแหงชาติ  เปนตน 

    
วิธีการขอรับทุนวิจัย 

 ผูประสงคขอรับทุนตองเสนอโครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  ตามแบบเสนอโครงการวิจัย  (ว. ๐๑)  ผาน
ผูบังคับบัญชาระดับตนมายังคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย  จากนั้นคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  พิจารณาความเห็นเสนอ
การพิจารณาทุนตอผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัยตอไป  และเม่ือไดรับการพิจารณา
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแลว  ผูวิจัยจะตองดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามแบบ-รายงาน
ความกาวหนาการวิจัย  จนดำเนินการวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ  ตามคูมือบริหารงานวิจัย  พ.ศ.๒๕๖๐  

ผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายวิชาการ) 

 

 

 

รองผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

(ฝายบริหาร) 

 

ภาควิชา (8 ภาควิชา) 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

 
คณะกรรมการตามยุทธศาสตร 

 

กลุมงานอาจารย 

 

คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรม 

และการจัดการความรู 
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 แนวทางการจัดสรรทุนสนับสนุน  จะพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. โครงการวิจัย  หรือแผนงานวิจัย  จะตองสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรการวิจัยของ
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
  ๒. สามารถนำผลการวิจัยไปใชประโยชนไดและเปนประโยชนตอสถาบันหนวยงานของวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ  โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  และประชาชนท่ัวไป 
  ๓. ไมขัดตอหลักจริยธรรมการดำเนินงานวิจัย    โดยผูวิจัยจะตองเสนอโครงรางวิจัยผาน
คณะอนุกรรมการจริยธรรมและวิจัยในมนุษย  โรงพยาบาลตำรวจ  เพ่ือพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย 
 
 ในงบประมาณป ๒๕๖๕ มีอาจารย ดำเนินการขอทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน   ๓  ทุน  

ช่ือโครงการวิจัย ผูวิจัยและผูรวมวิจัย จำนวนเงิน 

โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ

พฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรตอผูปวย

สูงอายุของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง รจนาถ หอมดี ๒๔,๔๐๐.- บาท 

โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

พ.ต.อ.หญิง ดร.สิวาภรณ เจรญิวงศ 

พ.ต.ท.หญิง ดร.ปาริชาติ สุขสวัสดิพร 

พ.ต.อ.หญิง ดร.กัญญชิสา สุนทรมาลัย 

พ.ต.ท.หญิง พรพิมล โสฬสกุลางกูล 

ดร.ทศพร  ดิษฐศิริ 

๒๖,๒๔๕.- บาท 

โครงการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการปรับตัวบน

วิถีชีวิตใหม หลังสถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด ๑๙ ของนักศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

พ.ต.อ.หญิง ไฉไล เท่ียงกมล 

พ.ต.ท.หญิง อภิรมย เลี่ยนเครือ 

พ.ต.ท.หญิง สุภาพร พันพยัคฆ 

พ.ต.ท.หญิง วิถี ธุระธรรม 

ร.ต.อ.หญิง กุลวีณา  ศิษยนเรนทร 

ร.ต.ท.หญิง พลอยชมพู ปานปรุง 

๓๔,๖๙๕.- บาท 

รวมเปนเงิน  ๘๕,๓๔๐.- บาท 

 

 
 
 
แหลงสงเสริมงานวิจัย 
 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจไดจัดตั้งหนวยสงเสริมการวิจัย  โดยจัดหาวัสดุอุปกรณพรอมสื่อสนับสนุนตางๆ  
เชน  วารสาร  บทความ  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  หองสมุดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  
ระบบสารสนเทศ  เพ่ือใหอาจารย  ขาราชการและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานการวิจัยพรอม



. 

ไดมอบหมายใหคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู  ใหคำปรึกษาในการดำเนินงานวิจัย  
นอกจากนี้โรงพยาบาลตำรวจไดมีการแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาดานงานวิจัย  วิชาการแกขาราชการในสังกัด
กองบัญชาการโรงพยาบาลตำรวจทุกหนวย  พรอมนี้คณะกรรมการวิจัย  นวตักรรม  และการจัดการความรู  ไดหา
แหลงวิชาการภายนอกหนวยงานและเวียนแจงอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจท่ีสนใจไดมีการพัฒนาองคความรูตนเองอยางตอเนื่อง  รวมท้ังกระตุนและสงเสริมใหมีการดำเนินงานประจำ
สูงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
  ๓.๒  การจัดประชุมวิชาการ ในหัวขอเรื่องท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรูไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามความตองการ
ของอาจารยและขาราชการของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  และจัดเวทียอยใหนำเสนอเพ่ือขอรับขอเสนอแนะจาก
วิทยากร  เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการท้ังในและนอกหนวยงานตอไป   
  การพัฒนาองคความรูดานการวิจัย  คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู

พิจารณาตามความตองการของอาจารยและขาราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  ควบคูกับการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยปงบประมาณ ๒๕๖๕ คณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการ

จัดการความรูไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนางานวิจัย วิชาการ นวตักรรมและการจัดการความรู ประกอบดวย 

๒ กิจกรรม คือ 

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”  

๒. กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน”นำเสนองานวิจัยท่ี

เขารวมโครงการ  

- ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและอิทธิพลตอการ 

ดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยใน

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

โดย 

๑. ดร.อุไร นิโรธนันท  

๒. พล.ต.ต.โสภณ กฤษณะรังสรรค  

๓. พ.ต.อ.หญิง สมบูณ ขัตติยะสุวงศ  

๔. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา คงม่ัน 

 

๑๐.๐๐-๑๐.๑๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๑๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน” นำเสนองานวิจัยท่ี

เขารวมโครงการ (ตอ) 

- ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูการ 

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใชเครื่องช็อก

ไฟฟาอัตโนมัติในนักศึกษาพยาบาล 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดาน 

สุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและการ 

ควบคุมระดับนำ้ตาลในเลือดของผูเปน

เบาหวาน ชนิดท่ี ๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.

โรงพยาบาลตำรวจ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การวิจัยในคลินิก 

โดย   

๑. พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร  

๒. พ.ต.หญิง จรัสพรรษ วงศวิเศษกาญจน 

๓. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การ วิจัยในคลินิก (ตอ) 

 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีเล้ียงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ครั้งท่ี ๒ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๐๘.3๐-๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  โดย 
๑. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา คงม่ัน  

๒. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร เกษโกมล 
๐9.0๐-10.00น. ระดมสมองสรางยุทธศาสตร และจุดมุงงาน 

วิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

๑๐.00-10.30 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.๓๐-๑2.0๐ น. การเลือกหัวขอและการออกแบบงานวิจัย 

12.0๐-13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. การแบงกลุม การระดมสมองในการสราง 

หัวขอวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 

โดย 
๑. พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพยฆัมพร เกษโกมล  

๒. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล  

๓. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศร 
๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. การแบงกลุม การระดมสมองในการสราง 

หัวขอวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 

 
 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

๐๘.3๐-๐9.0๐ น. ลงทะเบียน  โดย 
๑. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล ๐9.0๐-10.๓0น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 



. 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

(After Action Review : AAR) ประจำป 

๒๕๖๕ ของหนวยงาน 

๒. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี  

๓. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน เลิศธีรกุล  

๔. พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ ๑๐.๓0-10.๔0 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.๔๐-๑2.0๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 

(After Action Review : AAR) ประจำป 

๒๕๖๕ ของหนวยงาน 

12.0๐-13.0๐ น. พักรับประทานอาหาร  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 

(After Action Review : AAR) ประจำป 

๒๕๖๕ ของหนวยงาน 

โดย 
๑. พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล  

๒. พ.ต.ท.หญิง ดร.นวลลออ ทวิชศรี  

๓. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน เลิศธีรกุล  

๔. พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ 
๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. การนำเสนอการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 

(After Action Review : AAR) ประจำป 

๒๕๖๕ ของหนวยงาน 

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

วันท่ี/เวลา กิจกรรม วิทยากร 

วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วิทยากร 

1.พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร 

2.พ.ต.อ.หญิง ดร.สุขฤด ีธัชศฤงคารสกุล 

3. วาท่ี พ.ต.อ.หญิง กาญจนา  คงม่ัน 

4. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วิทยากร 

1. พ.ต.อ.หญิง สถาพร กลางคาร 

2. พ.ต.อ.หญิง ดร.สขุฤดี ธัชศฤงคารสกุล 

3. พ.ต.ท.หญิง ปาริชาติ จันทนพ 

4. พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน  เลิศธีรกุล 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๔๐ – ๑๖.๓๐ น. การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคกร (KM) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ตัวช้ีวัด การติดตามและประเมินผลโครงการ:   

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 



. 

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 

๑. มีการดำเนินงานตามแผนงานการ

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการ

จัดการความรูรอยละ ๘๐  

๒. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดาน

การเรยีนการสอนและดานการ

พยาบาล ๓ เรื่องตอป 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

๓  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ ในระดบัมาก(มคีา

คะแนนเฉลีย่อยูในระดับ ๓.๕๑ ข้ึนไป) 

๔.มีการเผยแพรองคความรูดานการ

จัดการความรูระหวางบุคลากรภายใน

หนวยงานตามแนวทางประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางนอย 3 เรือ่ง

ตอป 

 

 

 

๑.มีการดำเนินงานตามแผนงานการพัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรมและการจดัการความรูรอย

ละ ๘๐  
 

๒. ผลงาน นวัตกรรม  สือ่ไดถูกนำไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย  หรือการ

ดำเนินงานของขาราชการวิทยาลยัพยาบาล

ตำรวจจำนวน ๓ เรื่อง 

- ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและอิทธิพลตอการ

ดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยใน

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

- ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูการ

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใชเครื่องช็อกไฟฟา

อัตโนมัติในนักศึกษาพยาบาล 

- ความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพ 

พฤติกรรมการดูแลตนเองและการควบคุม

ระดับน้ำตาลในเลือดของผูเปนเบาหวานชนิดท่ี 

๒ ท่ีมารับการรักษา ณ.โรงพยาบาลตำรวจ 
 

๓. ความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการใน

ระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยระดับ ๔.๔๖-๔.๖๙ ) 

 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นท้ังท่ีมีอยู 

ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาของขาราชการวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 13 เรื่อง 

- การจัดการเรยีนการสอนในหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป (กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษย

ศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กลุมวิชาสหศาสตร) และหมวดวิชาเฉพาะ 

(กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

- การจัดการเรยีนการสอนในสถานการณโค

วิด ๑๙ วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 

- การพัฒนาและออกแบบการเรยีนการสอน

ในสถานการณโรคระบาด 

งบประมาณท่ีจัดสรรไดมาชาทำใหการ

กำหนดวันและจำนวนคนอบรมไดยังไม

ชัดเจน 

-เน่ืองจากมีสถานการณโควิดทำใหการ

ประสานงานและจดัประชุมอาจลาชา 

-เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 ทำใหตองมี

การปรับเปลี่ยนการดำเนินการกิจกรรม 

โดยใชรูปแบบการประชุมออนไลนผาน

โปรแกรม ZOOM ซึ่งพบปญหาความ

เสถียรของสญัญาณ Internet 

-เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 ทำใหพบ

ความไมสะดวกในการตดิตอประสานงาน

เรื่องตางๆท่ีเก่ียวของกับการวิจยั จึงทำให

จำนวนงานวิจัยท่ีสงเขามาในโครงการลด

นอยลง 



. 

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- Resource / teaching media 

/Pediatric Department 

- กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนการ

ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉิน 

- การจัดการเรยีนการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลผูสูงอายุ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

- การจัดการเรยีนการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลจติเวชและสุขภาพจติ ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

- การจัดการฝกรายวิชาปฏิบัติการรกัษาโรค

เบ้ืองตน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ในชวง

สถานการณแพรระบาดของโควิด ๑๙ 

- โครงการพัฒนาหองสาธิตทางการพยาบาล 

- โครงการบริการวิชาการแกสังคม เรื่อง 

“อาสาพยาบาลนอย” 

- การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรมของอาจารย

ในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

- การรับตรวจประกันคณุภาพการศึกษาจาก

ภายนอก 

- กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานวิชาการ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

นักศึกษาใหม 

- การบริหารจัดการนักเรียนผูชวยพยาบาลท่ี

ติดโควิดในระหวางการเรยีนท่ีวิทยาลัย

พยาบาลตำรวจ 

- โครงการฝกอบรมหลักสตูรวิชาการพยาบาล

ภาคสนาม 

 

รูปภาพการเขารวมกิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

“พ่ีเลี้ยงโครงการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

คร้ังที่ 1 วันที่ 17 มิถุนายน 2565 



. 

  

  

                  

 

รูปภาพการเขารวมกิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

“พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

คร้ังที่ 2 วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
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รูปภาพการเขารวมกิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร (KM) ประจำปงบประมาณ 2565 

ระหวางวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2565 



. 
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. 

จำนวนและรายช่ือผลงานวิจัย/วิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ป พ.ศ.๒๕๖๕  (มกราคม-ธันวาคม) 
ตารางท่ี  ๑  ผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ ช่ือบทความวิจยั ช่ือนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ช่ือวารสาร/รายงานท่ีสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ 

คา
น้ำหนัก 

๑. โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับของการ

เรียนรูแบบนำตนเองของนักศึกษา

พยาบาล  

พัชราภรณ ทัพมาล ี

อภิสิทธิ์ ตามสัตย 

 ธีรุตม สุขสกุลวัฒน 

ทุนสวนตัว 256๕ วารสารการวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      

ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๒. การประเมินความรุนแรงของอาการโรค

ปอดอักเสบในผูปวยอายุรกรรม 

อภิสิทธิ์ ตามสัตย ทุนสวนตวั 256๕ วารสารพยาบาลทหารบก     
ปท่ี 2๓ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๓. คุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

ปรียพร วิศาลบูรณ 

วัลภา บูรณกลัศ 

ทุนสวนตัว 256๕ วารสารพยาบาลตำรวจ        
ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๔ ผลของโปรแกรมการสอนการชวยชีวิต

ข้ันพ้ืนฐานตอความรู ทัศนคติ และ

ทักษะในการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานใน

นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนวัดดวงแข 

อภิรมย  เลี่ยนเครือ 

อารญา  โถวรุงเรือง 

ปุณยารัตน  หัตถกี 

ปราณี  เสนีย 

ปริญญา  แกวสงค 

อุดมศักดิ์  ศิริหนองหวา 

ทุนวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ
ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๒๕๖๕ วารสารพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอก ปท่ี ๓๓ ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

 
 



. 

ตารางท่ี  ๑  ผลงานวิจัยของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ ช่ือบทความวิจยั ช่ือนักวิจัย อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ช่ือวารสาร/รายงานท่ีสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ 

คา
น้ำหนัก 

๕ การศึกษาเปรีบเทียบพฤติกรรมการดูแล

อยางเอ้ืออาทรตอผูปวยสูงอายุของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

รจนาถ  หอมดี ทุนวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ
ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๒๕๖๕ วารสารพยาบาลทหารบก     
ปท่ี 2๓ ฉบับท่ี ๒ 
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๖ การเปรียบเทียบทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

นวพรรษ  สีมารักษ ทุนสวนตัว ๒๕๖๕ วารสารพยาบาลทหารบก      
ปท่ี 2๓ ฉบับท่ี ๒ 
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๗ ผลของบทเรียนออนไลนตอการ

ความสามารถในการคำนวณยาและสาร

น้ำท่ีใหทางหลอดเลือดดำของนักศึกษา

พยาบาล 

นวลลออ ทวชิศรี ทุนสวนตัว ๒๕๖๕ วารสารพยาบาลทหารบก     
ปท่ี 2๓ ฉบับท่ี ๒ 
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

๘ ปจจัยท่ีสงผลตอการเลี้ยงบุตรดวยนมแม

ในชวง ๖ เดือนถึง ๒ ป หลังคลอดบุตร

ของมารดาวัยรุนท่ีมารับบริการท่ี

โรงพยาบาลตำรวจ  

ทิพยฆัมพร  เกษโกมล  

กานดามณี พานแสง 

เนาวนิจ พ่ึงจันทรเดช 

และคณะ 

ทุนสวนตัว ๒๕๖๕ วารสารพยาบาลทหารบก     
ปท่ี 2๓ ฉบับท่ี ๓ 
กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๐.๘๐ 

 
 
 
 
 



. 

ตารางท่ี  ๒  บทความวิชาการของอาจารยป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ ช่ือบทความวิชาการ ช่ือเจาของผลงาน อนุมัติทุน ปท่ีตีพิมพ ช่ือวารสาร/รายงานท่ี
สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

คา
น้ำหนัก 

๑ การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช
รูปแบบการสรางสรรคเปนฐานเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิดของนักศึกษาพยาบาล 

กัลยาลักษณ ไชยศิริ ทุนสวนตัว ๒๕๖๕ วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสุพรรณบรุ ี    
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๐.๖๐ 

             
 

 


	คุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
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