๑

๑. ชื่อโครงการ:โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล
๒. ปีงบประมาณ:๒๕๕๙
3.โครงการตามยุทธศาสตร์ที่  ๑
:ยกระดับความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักขององค์การ

กลยุทธ์ที่  ๓
:การพัฒนาระบบงานวิจัยและการจัดการความรู้

แผนงานที่  ๕
:แผนพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ:คณะกรรมการวิจัยนวัตกรรมและการจัดการความรู้วพ.รพ.ตร.
5. หลักการและเหตุผล:


วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินงานวิจัยตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลจากสภาการพยาบาล สกอ.สมศ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลตำรวจซึ่งวิจัยถือเป็นภารกิจหลักสำคัญอย่างหนึ่งของตัวบ่งชี้สำคัญตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งของบุคลากรในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง โดยสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนี้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  แก้ไขด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลตลอดจนการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลระบบบริหารงานวิจัยเพื่อหาความจำเป็นความต้องการการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย  พบว่า  อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีความต้องการพัฒนาการสื่อและนวัตกรรมด้านการพยาบาลและการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจและเกิดประโยชน์สูงสุดในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เท่าทันกับความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการวิจัยนวัตกรรมและการจัดการความรู้จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล
6. วัตถุประสงค์:

6.๑ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจสามารถสร้างสื่อและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม

6.๒ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจสามารถนำสื่อ/นวัตกรรมใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.๓ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจนำผลการศึกษาการสร้างสื่อ/นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
7. เป้าหมายของโครงการ:

กลุ่มเป้าหมาย 

๑) อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน ๓๐ คน

๒) ข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ศิษย์เก่าพยาบาลตำรวจบุคลากรสถาบันการศึกษาภายนอก  และผู้สนใจทั่วไป จำนวน ๒๐ คน

8. ความสัมพันธ์กับหน่วยงาน หรือโครงการอื่น:


-
9. วิธีการดำเนินงาน:

9.๑อบรมทบทวนให้ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่การบรรยาย 

9.๒การฝึกปฏิบัติทักษะโดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  มีอาจารย์ให้การดูแลอย่างใกล้ชิด
10. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:

10.๑ระยะก่อนดำเนินงาน

๑)นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการและผลการประเมินระบบบริหารงานวิจัยปีงบประมาณ ๒๕๕๘ประกอบการพิจารณา

๒)สำรวจความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยของอาจารย์  ข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

๓)เขียนแผนงาน และโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ

๔)ประชุมคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู้เพื่อพิจาณาผลการสำรวจความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยของอารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

๕) ติดต่อประสานงานวิทยากรภายนอก

๖) เวียนแจ้งเชิญชวนอาจารย์และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอบรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

๗) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ

๘) เตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

๑0.๒ระยะดำเนินงาน


๑) ดำเนินการตามแผนการอบรม


๒) ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมกิจกรรมตามแผนที่กำหนด


๓) ฝึกปฏิบัติและแก้ไขงานตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ


๔) ติดตามความก้าวหน้าผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการทุกระยะของการอบรม


๕) ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการสร้างสื่อ/นวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ

๑0.๓ระยะหลังดำเนินงาน


๑) สรุปประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ


๒) ติดตามความสำเร็จของงานวิจัยการสร้างสื่อ/นวัตกรรมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


๓) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา
๑1. ระยะเวลา

๑1.๑แสดงระยะเวลาดำเนินการแผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๕๘–กันยายน ๒๕๕๙มีรายละเอียด ดังนี้
	กิจกรรม
	พ.ศ. ๒๕๕๘
	พ.ศ. ๒๕๕๙

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	๑. วิเคราะห์ประเมินผลระบบการบริหารงานวิจัยและความต้องการของอาจารย์ด้านความต้องการพัฒนาการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องประกอบการเขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประชุมคณะกรรมการวิจัย  เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ติดต่อประสานงานวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ดำเนินการขอหน่วยคะแนน CNEU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์อาจารย์ ข้าราชการ  วพ.รพ.ตร.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. อบรมเชิงปฏิบัติการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.ประเมินผลระบบการบริหารงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการต่อผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




๑1.๒ ระยะเวลาการฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล  จำนวน ๓ วัน ตั้งแต่ ๑๗ – ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	วันที่/เวลา
	กิจกรรม
	วิทยากร

	วันอังคารที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-10.30 น.
	ปฏิบัติการสร้างสื่อนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์
	โดย  อ.ดร. กุลชัย กุลตวนิช และคณะ

	10.30-10.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	10.40-12.00 น.
	ปฏิบัติการสร้างสื่อนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์(ต่อ)
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-14.30 น.
	ปฏิบัติการสร้างสื่อนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์(ต่อ)
	

	14.30-14.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	14.40–16.30 น.
	ปฏิบัติการสร้างสื่อนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์(ต่อ)
	

	วันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-10.30 น.
	ปฏิบัติการใช้งานห้องเรียนแบบ Social Classroom
	โดย อ.ดร. กุลชัย กุลตวนิช และคณะ

	10.30-10.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	10.40-12.00 น.
	ปฏิบัติการใช้งานห้องเรียนแบบ Social Classroom(ต่อ)
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-14.30 น.
	ปฏิบัติการใช้งานห้องเรียนแบบ Social Classroom(ต่อ)
	

	14.30-14.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	14.40–16.30 น.
	ปฏิบัติการใช้งานห้องเรียนแบบ Social Classroom(ต่อ)
	

	วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-10.30 น.
	ปฏิบัติการใช้เครื่องมือคลาวด์เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนยุคศตวรรษที่ ๒๑       
	โดย อ.ดร. กุลชัย กุลตวนิช และคณะ

	10.30-10.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	10.40-12.00 น.
	ปฏิบัติการใช้เครื่องมือคลาวด์เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนยุคศตวรรษที่ ๒๑ (ต่อ)
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-14.30 น.
	ปฏิบัติการใช้เครื่องมือคลาวด์เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนยุคศตวรรษที่ ๒๑(ต่อ)
	

	14.30-14.40 น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	14.40–16.30 น.
	ปฏิบัติการใช้เครื่องมือคลาวด์เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนยุค ศตวรรษที่ ๒๑(ต่อ)
	


๑2. สถานที่และวิทยากร:
๑2.๑สถานที่ดำเนินการ  

-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
๑2.๒วิทยากร

๑)ดร.กุลชัย กุลตวนิช

๒)อาจารย์ รัตตมา รัตนวงศา

๓) พ.ต.ท.หญิง นวลลออ  ทวิชศรี
๑3. งบประมาณดำเนินการ:
ใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน  ๗๐,๐๐๐.- บาท (-เจ็ดหมื่นบาทถ้วน-) ดังนี้
	รายละเอียด
	จำนวนเงิน (บาท)

	๑. หมวดค่าตอบแทน
	

	๑.๑ ค่าตอบแทนวิทยากร  
	

	            (๓ คนx๖ ชั่วโมงx๓วันx๖๐๐.-บาท)
	๓๒,๔๐๐.-

	๒. หมวดค่าใช้สอย
	

	     ๒.๑ ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับวิทยากร คณะทำงานและ
	

	เจ้าหน้าที่ (๒๐ คนx๓วันx๑๒๐.- บาท)
	๗,๒๐๐.-

	     ๒.๒ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 
	

	           (๕๐คนx๓วันx๑๒๐.- บาท)
	๑๘,๐๐๐.-

	๓. ค่าวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบการอบรม
	๑๒,๔๐๐.-

	รวมทั้งสิ้น
	๗๐,๐๐๐.-

	  (-เจ็ดหมื่นบาทถ้วน-)

	โดยสามารถเฉลี่ยค่าใช้จ่ายหมวดต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ในโครงการ


๑4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ:

๑4.๑อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีทักษะการสร้างสื่อ/นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

๑4.๒ อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจสามารถนำผลการศึกษาวิจัยการสร้างสื่อ/นวัตกรรมมาประยุกต์ในการพัฒนาและปรับปรุงการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑4.๓ อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจสามารถเผยแพร่ หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยการสร้างสื่อ/นวัตกรรมได้อย่างกว้างขวาง
๑5. ตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลโครงการ:
	
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	การติดตามและประเมินผล

	๑.ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	- การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ

	๒.ผลงาน นวัตกรรม  สื่อได้ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์  หรือการดำเนินงานของข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจอย่างน้อย ๕ เรื่อง 
	- จำนวนผลงาน นวัตกรรม  สื่อได้ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์  หรือการดำเนินงานของข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจอย่างน้อย ๕ เรื่อง

	๓.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในระดับมากขึ้นไป
	- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ


๑6. ส่วนปิดท้ายโครงการ:

พ.ต.อ.หญิง...........................................................ผู้เสนอโครงการ



(สถาพร    กลางคาร)
ผศ.(สบ ๔) ภาควิชาพอ. กลุ่มงานอาจารย์ วพ.รพ.ตร./



ประธานคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู้วพ.รพ.ตร.

พ.ต.อ.หญิง...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(กรรณิกา   เกตุนิล)

รอง ผบก.วพ.รพ.ตร. (วช)

พล.ต.ต หญิง..........................................................
ผู้อนุมัติโครงการ
(รมย์ชลี พูนประสิทธิ์)
ผบก.วพ.รพ.ตร.
คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้วพ.รพ.ตร.

