โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัยและนวัตกรรม”

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัยและนวัตกรรม”  
๒. ปีงบประมาณ :  ๒๕๖๑
๓. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
:  ยกระดับความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักขององค์การ

กลยุทธ์ที่    ๓ :  การพัฒนาระบบงานวิจัยและการจัดการความรู้

แผนงานที่  ๕
 :  แผนพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้  วพ.รพ.ตร.
๕. หลักการและเหตุผล:

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินงานวิจัยตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลจากสภาการพยาบาล  สกอ. สมศ.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลตำรวจ ซึ่งวิจัยถือเป็นภารกิจหลักสำคัญอย่างหนึ่งของตัวบ่งชี้สำคัญตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งของบุคลากรในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง โดยสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนี้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  แก้ไขด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลตลอดจนการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จากผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีจำนวนผลงานวิจัย นวตกรรมและสื่อการสอนที่มีมาตรฐานและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ยังน้อย  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์  ข้าราชการ วิทยาลัยพยาบาลตำรวจในการสร้างองค์ความรู้และผลงานเชิงวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  เป็นรูปธรรม  รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ขวัญและกำลังใจจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจในการผลิตผลงานให้เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่หน่วยงานในระยะยาว  และยั่งยืน ดังนั้น  คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัยและนวัตกรรม” 
๖. วัตถุประสงค์:

๖.๑ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนทางการพยาบาล แก่อาจารย์ ข้าราชการและศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

๖.๒ เพื่อการสนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ ข้าราชการและศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ในการผลิตผลงานวิจัย  นวัตกรรม และสื่อการสอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
๖.๓ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. สกอ. และสภาการพยาบาล กำหนด ตลอดจนมีศักยภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล
๗. เป้าหมายของโครงการ:   

กลุ่มเป้าหมาย 

๑) อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน ๓๐ คน

๒) ข้าราชการตำรวจ ศิษย์เก่าพยาบาลตำรวจ และบุคลากรจากชมรมพยาบาลสี่เหล่า จำนวน ๒๐ คน

๘. ความสัมพันธ์กับหน่วยงาน หรือโครงการอื่น:   

-
๙. วิธีการดำเนินงาน:   

๙.๑ อบรมทบทวนให้ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  โดยการบรรยายและอภิปราย

๙.๒ การฝึกปฏิบัติทักษะโดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  มีอาจารย์ให้การดูแลอย่างใกล้ชิด
๑๐. แนวทางการดำเนินงานโครงการ:   


๑๐.๑ ระยะก่อนดำเนินงาน

๑) นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ  และผลการประเมินระบบบริหารงานวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ประกอบการพิจารณา

๒) สำรวจความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยของอาจารย์  ข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

๓) เขียนแผนงาน และโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ

๔) ประชุมคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู้  เพื่อพิจาณาผลการสำรวจความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยของอารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

๕) ติดต่อประสานงานวิทยากรภายนอก

๖) เวียนแจ้งเชิญชวนอาจารย์และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอบรม  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

๗) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ

๘) เตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

๑๐.๒ ระยะดำเนินงาน


๑) ดำเนินการตามแผนการอบรม 


๒) ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมกิจกรรมตามแผนที่กำหนด


๓) ฝึกปฏิบัติและแก้ไขงานตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ


๔) ติดตามความก้าวหน้าผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการทุกระยะของการอบรม


๕) สนับสนุนการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

๑๐.๓ ระยะหลังดำเนินงาน


๑) สรุปประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ


๒) ติดตามความสำเร็จของงานวิจัยด้านการเรียนการสอนทางการพยาบาลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ


๓) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา
๑๑. ระยะเวลา  

๑๑.๑ ระยะเวลาดำเนินการแผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑ มีรายละเอียด ดังนี้
	กิจกรรม
	พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ. ๒๕๖๑

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	๑. วิเคราะห์ประเมินผลระบบการบริหารงานวิจัย และความต้องการของอาจารย์ด้านความต้องการพัฒนาการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องประกอบการเขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประชุมคณะกรรมการวิจัย  เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ติดต่อประสานงานวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ดำเนินการขอหน่วยคะแนน CNEU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์อาจารย์ ข้าราชการ  วพ.รพ.ตร.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. อบรมเชิงปฏิบัติการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.ประเมินผลระบบการบริหารงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการต่อผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑๑.๒ ระยะเวลาการฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย และนวัตกรรม”  จำนวน ๓ วัน ๓๐ - ๓๑  พฤษภาคม  และ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ข้าราชการตำรวจ ศิษย์เก่าพยาบาลตำรวจ และบุคลากรจากชมรมพยาบาลสี่เหล่า
	วันที่/เวลา
	กิจกรรม
	วิทยากร

	วันพุธที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.
	ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม
	โดย
 อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังดาล 

	๑๐.๓๐-๑๐.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๐.๔๐-๑๒.๐๐ น.
	ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม (ต่อ)
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.
	ฝึกปฏิบัติการ “ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม”
	โดย
อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังดาลและคณะ


	๑๔.๓๐-๑๔.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๔.๔๐–๑๖.00 น.
	ฝึกปฏิบัติการ “ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม”
	

	วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑
	

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.
	มหัศจรรย์แห่งการทำงานของสมอง
ในการจัดการรียนรู้ แบบ Activity  Base Learning
	โดย  
อาจารย์ลัดดาวัลย์ ชูช่วย

	๑๐.๓๐-๑๐.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๐.๔๐-๑๒.๐๐ น.
	Mind Map และกฏการเขียน
การระดมความคิด (Brainstorming) 
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.
	ฝึกกิจกรรม “จินตนาการและการเชื่อมโยง(ระบบความจำ)”
	โดย  
อาจารย์ลัดดาวัลย์ ชูช่วยและคณะ

	๑๔.๓๐-๑๔.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๔.๔๐–๑๖.00 น.
	ฝึกกิจกรรม “การประยุกต์ใช้ Mind Map”
	

	วันศุกร์ที่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑
	

	๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน
	

	๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.
	การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่งานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
	โดย  
ผศ.ดร.มล.สมจินดา ชมพูนุช 

	๑๐.๓๐-๑๐.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๐.๔๐-๑๒.๐๐ น.
	แนวทางในการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาล 
	

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.
	ผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาล 
	โดย 
ผศ.ดร.มล.สมจินดา ชมพูนุช และคณะ

	๑๔.๓๐-๑๔.๔๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง
	

	๑๔.๔๐–๑๖.00 น.
	ผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาล
	


๑๒. สถานที่และวิทยากร:   
     ๑๒.๑ สถานที่ดำเนินการ  

- วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
     ๑๒.๒ วิทยากร

- อาจารย์ ธงชัย  โรจน์กังดาล
- อาจารย์ ลัดดาวัลย์ ชูช่วย

- ผศ.ดร.มล.สมจินดา ชมพูนุช

- ดร. ธิดารัตน์ วศะรงรอง

- นาง เครือวัลย์  ศรียารัตน์

- พ.ต.ต.หญิง พรรณทิพา  เวชรังษี
๑๓. งบประมาณดำเนินการ:   
ใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  จำนวน  ๕๐,๘๐๐.- บาท  (-ห้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน-) ดังนี้
	รายละเอียด
	จำนวนเงิน (บาท)

	๑. หมวดค่าตอบแทน
	

	     ๑.๑ ค่าตอบแทนวิทยากร  
	

	            - วิทยากรบรรยาย จำนวน 1 คน x 3 ชั่วโมง x ๖๐๐.- บาท x 3 วัน 
            - วิทยากรอภิปราย จำนวน ๓ คน x 3 ชั่วโมง x ๖๐๐.- บาท x 3 วัน            
	    5,400.-
  ๑๖,๒๐๐.-

	๒. หมวดค่าใช้สอย
	

	     ๒.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับวิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ  (๕๐ คน x ๓ วัน x ๑๔๐.- บาท)
	๒๑,๐๐๐.-

	๓. ค่าวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการอบรม ได้แก่ กระดาษ A4 แฟ้มใส่เอกสาร  สมุดรายงาน กระดาษฟลิปชาร์ท ปากการเมจิคละสี 
	  ๘,๒๐๐.-

	รวมทั้งสิ้น
	๕๐,๘๐๐.-

	                                              (-ห้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน-)

	โดยสามารถเฉลี่ยค่าใช้จ่ายหมวดต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม  แต่ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ในโครงการ


๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ:   

๑๔.๑ อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีองค์ความรู้และทักษะการดำเนินการวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๔.๒  อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  สามารถนำผลการศึกษาวิจัยมาประยุกต์ในการพัฒนาและปรับปรุงการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๔.๓  อาจารย์และข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจสามารถเผยแพร่  หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ
๑๕. ตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลโครงการ:  
	
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	การติดตามและประเมินผล

	๑. ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
	1. การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ

	๒. มีการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย นวัตกรรม  และงานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร.  สกอ. และ สภาการพยาบาล กำหนด ตลอดจนมีศักยภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
	2. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  และงานสร้างสรรค์ได้ได้เผยแพร่  หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง

	๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในระดับมากขึ้นไป
	3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ


๑๖. ส่วนปิดท้ายโครงการ:   

 พ.ต.อ.หญิง


ผู้เสนอโครงการ

                         (สถาพร    กลางคาร)





ผศ.(สบ ๔) ภาควิชา พอ. กลุ่มงานอาจารย์ วพ.รพ.ตร./




ประธานคณะกรรมการวิจัย  นวัตกรรมและการจัดการความรู้วพ.รพ.ตร.

พ.ต.อ.หญิง


ผู้เห็นชอบโครงการ
           (สุรัมภา   รอดมณี)





       รศ. (สบ 5) กลุ่มงานอาจารย์ วพ.รพ.ตร. 

พล.ต.ต.หญิง


ผู้อนุมัติโครงการ

                        (นงเยาว์  สมพิทยานุรักษ์)
        ผบก.วพ.รพ.ตร.

คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้ วพ.รพ.ตร. | ๑ 

