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ค ำน ำ 
 คู่มือนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือให้กับผู้เข้าศึกษาใหม่ และเป็นเอกสาร
แนะน าวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ให้กับผู้เข้าศึกษาและผู้ที่สนใจได้ทราบถึงประวัติความเป็นมา หลักสูตร         
การเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับผู้เข้าศึกษาใหม่ในการศึกษาหาความรู้ และวางแผน เตรียมตัวส าหรับ
การเรียนล่วงหน้า ผู้เข้าศึกษาใหมทุ่กคนจึงควรศึกษาคู่มือนี้ให้ละเอียด  
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ประวัติ วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  เดิมชื่อว่า  โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย  กองแพทย์กรม
ต ารวจ  เริ่มเปิดด าเนินการตั้งแต่  พ.ศ. 2512  โดยด าริของ  ฯพณฯ  พลต ารวจเอก  ประเสริฐ  รุจิรวงค์  
ซึ่งเป็นอธิบดีกรมต ารวจในสมัยนั้น  โดยที่ท่านเคยปฏิบัติหน้าที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมา
ก่อน  จึงมีความรู้และความเข้าใจ  ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล  ซึ่งโรงพยาบาลต ารวจก าลังประสบ
ปัญหาขาดแคลนพยาบาลอย่างมาก  ในขณะนั้น  ท่านด าริว่าปัญหาขาดแคลนพยาบาลเป็นปัญหา
ระดับชาติ สมควรที่ทุกหน่วยงานต้องช่วยกันแก้ไข  กรมต ารวจจึงมีมติให้  กองแพทย์  เปิดรับสมัคร
นักเรียนพยาบาลรุ่นแรกเมื่อวันที่  20  มีนาคม  2513  โดยรับผู้ส าเร็จ   การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ในขณะนั้น เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลผดุงครรภ์  และอนามัย    ใช้เวลาศึกษาตลอดหลักสูตร  3 ปี  6  
เดือน เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  ผู้ส าเร็จการศึกษา จะได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์อนามัย     
( เทียบเท่าอนุปริญญา ) 

 โดยที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่ผลิตบุคลากร                
ทางการพยาบาลแก่หน่วยงาน  สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ  
เอกชนเพื่อสนับสนุนการบริการด้าน การส่งเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และฟ้ืนฟู
สุขภาพแก่ข้าราชการต ารวจ และครอบครัว  รวมทั้งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป  ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ  จึงได้มีการพัฒนาด้านการบริหารองค์การ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องพอสรุปได้
ดังนี้ 

ปี  พ.ศ. 2514  โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย กองแพทย์ กรมต ารวจ ได้รับ
งบประมาณให้สร้างอาคารสูง  7 ชั้น โดยใช้พื้นที่ชั้น 1 ถึงชั้น 4  เป็นส านักงานและอาคารเรียน  ส่วนชั้น  
5  ถึงชั้น  7 เป็นอาคารหอพักนักเรียน  และได้ท าพิธีเปิดอาคาร โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย 
เมื่อวันที่  29 กันยายน  2515  โดย พลต ารวจเอก  ประเสริฐ  รุจิรวงค์  อธิบดีกรมต ารวจ 

ปี พ.ศ. 2522 กองแพทย์ กรมต ารวจ ได้แบ่งส่วนราชการใหม่ โดยยกฐานะขึ้นเป็น ส านักงาน
แพทย์ใหญ ่( เทียบเท่ากองบัญชาการ ) โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย จึงได้รับการยกฐานะเป็น
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ (เทียบเท่ากองบังคับการ) เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2522   โดยรวมโรงเรียน
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ต่างๆ ที่ผลิตบุคลากรพยาบาลหลายระดับไว้ด้วยกัน เช่น โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย  
โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล  โรงเรียนพยาบาลสนาม และหลักสูตรอบรมสายการแพทย์  

 ปี พ.ศ.  2530 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  ได้สมทบกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตามประกาศ 
พระราชกฤษฏีกา รับวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเข้าสมทบใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530            
ในพระราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ หน้า 84 ตอนที่ 269  เมื่อวันที่  28  ธันวาคม พ.ศ. 2530  

 ปี  พ.ศ. 2540 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  ได้ขอวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่งข้าราชการต ารวจ 
เนื่องจากการแบ่งส่วนราชการเดิม ได้มีการจัดภาควิชาที่เหมาะสม เป็นผลให้ผู้ท าหน้าที่สอน ต้อง
ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ ในขณะเดียวกันท าให้ไม่สามารถพัฒนางานวิชาการให้ก้าวหน้าได้เท่าที่ควร ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี มีมติให้วิทยาลัยพยาบาลต ารวจปรับโครงสร้าง และก าหนดต าแหน่งข้าราชการต ารวจใน
วิทยาลัยใหม่  เมื่อวันที่  7  ตุลาคม  2540   

 ปี  พ.ศ.  2546  วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ   ได้ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ตาม CU.QA 84.1 และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งได้รับประกาศนียบัตรรับรองสัมฤทธิ์ผล
ระบบประกันคุณภาพจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เมื่อ 6 กุมภาพันธ์  2546 ระยะเวลารับรอง 4 ปี  
ตั้งแต่ 7 กุมภาพันธ์ 2546 ถึง 6 กุมภาพันธ์ 2550 

 ปี พ.ศ. 2552 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้การรับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้มุ่งมั่นพัฒนางานทั้งด้านวิชาการ และการบริการการศึกษา ให้
เจริญก้าวหน้ามาเป็นล าดับ   มีผู้ที่ส า เร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
และหลักสูตรอ่ืนๆ สามารถสร้างคุณประโยชน์ ให้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์ฯ พันธกิจ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  โครงสร้างการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์  ( VISION ) 
   เป็นสถาบันที่เป็นเลิศทางการศึกษาพยาบาลและสาธารณสุขในระดับสากล 
พันธกิจ ( MISSION )  
  ๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการพยาบาล  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขของส านักงาน ต ารวจแห่งชาติ  
  ๓. วิจัยและพัฒนาวิชาการทางการพยาบาลและสาธารณสุข 
  ๔. บริการวิชาการแก่สังคม 
  ๕. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย     
  ๖. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                  หรือได้รับมอบหมาย 
ปรัชญา  (PHILOSOPHY) 

มาตรฐานวิชาการ สานคุณธรรม  น าสังคมพัฒนา 

อัตลักษณ์   :  มีวินัย ใจอาสา 

เอกลักษณ์  :  การจัดการภาวะฉุกเฉิน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 
1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๕๖  

 
2.   ชื่อประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ครั้งล่าสุดเมื่อปี พ.ศ.
๒๕๕๑  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนั้น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้รับบริการ 
ภายใต้การก ากับดูแลของพยาบาลวิชาชีพ โดยการจัดการศึกษาให้นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลได้มีการสัมมนา ระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา และการจัดการเรียน
การสอนให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  

ในปี พ.ศ.๒๕๕๖  วิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้ปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง โดยแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรใหม่นี้มุ่งไปในทิศทางที่จะช่วยให้นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลมีโอกาสพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
ทั้งนี้ต้องการเน้นในสาระที่ผสมผสานวิชาการต่างๆ   ขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ และ
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ และผู้รับบริการต่างวัฒนธรรม ให้สอดรับกับการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือบูรณาการการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
5. ปรัชญาของหลักสูตร  

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เชื่อว่าผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จะเป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือผู้รับบริการขั้นพ้ืนฐาน ในการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค 
การช่วยเหลือดูแลและการฟ้ืนฟูสุขภาพทั้งภาวะปกติ ภาวะเจ็บปุวยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้     
การก ากับดูแลของพยาบาลวิชาชีพ และสามารถด ารงชีวิต ดูแลช่วยเหลือตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพในสิทธิของผู้อ่ืนและ
กฎระเบียบของสังคม 
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๖. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๖.๑ มีความรู้และความสามารถในการแนะน า ช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการที่มีอาการอยู่ในระยะ

เริ่มต้น และอยู่ในระยะที่ไม่เป็นอันตราย โดยอยู่ในความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  
          ๖.๒ ให้การช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการข้ันพื้นฐาน ภายในขอบเขตของความรับผิดชอบซึ่งท าให้เกิด
ความปลอดภัยและความสุขสบายแก่ผู้รับบริการ  
          ๖.๓ มีเจตคติท่ีดีในการช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการ ที่ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค 
และการฟื้นฟูสภาพ ทั้งในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปุวย  
          ๖.๔ มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี คุณค่าของความเป็นมนุษย์ เคารพในสิทธิ
ผู้ปุวยและผู้ร่วมงาน 
          ๖.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานงาน และท างานร่วมกับทีมสุขภาพและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
๗. คณุสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม  

๗.๑ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ตามหลักสูตรที่กระทรวง 
ศึกษาธิการรับรอง 

๗.๒ มีสัญชาติไทยโดยก าเนิด        
๗.๓ เพศหญิง หรือ เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๖ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปี (ทั้งนี้ให้นับถึงวัน 

เปิดการศึกษา)  
                     -  ในกรณีเพศหญิง ขนาดร่างกาย ส่วนสูงไม่น้อยกว่า ๑๕๐ เซนติเมตร น้ าหนักตัวไม่
น้อยกว่า ๔๐ กิโลกรัม  
                     -  ในกรณีเพศชาย ขนาดร่างกาย ส่วนสูงไม่น้อยกว่า ๑๖๐ เซนติเมตร รอบอกไม่น้อย
กว่า ๗๗ เซนติเมตร 

๗.๔ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการเป็นจ าเลยในคดีอาญา ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาล   
เว้นจากความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดอันเป็นลหุโทษ  
          ๗.๕ มีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือการ
ปฏิบัติงาน 
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๘. หลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๕๖ มีรายละเอียดดังนี้ 
  

๘.๑ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
      หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๕๖ มีจ านวนหน่วยกิตตลอด 

หลักสูตร ๓๕ หน่วยกิต โดยมีรายวิชาภาคทฤษฎี ๒๔ หน่วยกิต และรายวิชาภาคปฏิบัติ ๑๑ หน่วยกิต 
 
๘.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
      ๑) หมวดการศึกษาทั่วไป               ๖ หน่วยกิต 
      ๒) หมวดวชิาเฉพาะ              ๒๘ หน่วยกิต  
           ๒.๑) ภาคทฤษฎี         ๑๘ หน่วยกิต  

            ๒.๒) ภาคปฏิบัติ          ๑๐    หน่วยกิต   
      ๓) หมวดวิชาการต ารวจ                    ๑ หน่วยกิต  
 
๘.๓ รายวิชาในหลักสูตร    
      ๘.๓.๑ หมวดการศึกษาทั่วไป      ๖  หน่วยกิต 

            - ผพตร ๑๐๑ ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์          ๒(๑-๓-๔) 
                 PNPC 101 English and medical Term  
            - ผพตร ๑๐๒ พัฒนาการตามวัยและความต้องการของมนุษย์         ๒(๒-๐-๔)    
                         PNPC 102 Development and Human need   
                    - ผพตร ๑๐๓ การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ ๒(๒-๐-๔)             
                         PNPC 103 Communication and Teamwork for Health service  

  ๘.๓.๒ หมวดวิชาเฉพาะ     ๒๘  หน่วยกิต 
- ผพตร ๒๐๑ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น           ๒(๒-๐-๔) 

                     PNPC 201 Principle of Anatomy and Physiology  
             - ผพตร ๒๐๒ ระบบการจัดการเกี่ยวกับอาหารส าหรับผู้ปุวย           ๑(๑-๐-๒) 
                     PNPC 202 Dietary Administration System for the Patients 
                 - ผพตร ๒๐๓ เทคนิคการช่วยเหลือดูแลผู้ปุวยขั้นพ้ืนฐาน             ๓(๒-๓-๔) 

         PNPC 203 Concept of Basic Health Care 
                 - ผพตร ๒๐๔ การสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค          ๑(๑-๐-๒) 

          PNPC 204 Health Promotion and Prevention 
            - ผพตร ๒๐๕ การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ              ๓(๓-๐-๔) 
              PNPC 205 Adult and Elderly Care 



[๗] 

 

            - ผพตร ๒๐๖ จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                        ๑(๑-๐-๒) 
              PNPC 206 Ethics and Related Laws 
            - ผพตร ๒๐๗ ระบบการจัดการในหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 
                 ทางการแพทย์                 ๒(๒-๐-๔) 
              PNPC 207 System Management of Health Service and Maintenance of  
                              Medical Instrument 
            - ผพตร ๒๐๘ การช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก              ๒(๒-๐-๔) 
              PNPC 208 Maternal and Newborn care   
            - ผพตร ๒๐๙ การช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น               ๒(๒-๐-๔) 
              PNPC 209 Pediatric and Adolescent care  
            - ผพตร ๒๑๐ การช่วยเหลือดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต            ๑(๑-๐-๒)                                                                   
              PNPC 210 Psychiatric care  
            - ผพตร ๒๑๑ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการ           ๓(๐-๑๒-๐) 
              PNPC 211 Client Care Practicum 
            - ผพตร ๒๑๒ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ         ๓(๐-๑๒-๐) 
              PNPC 212  Adult and Elderly Care Practicum 
            - ผพตร ๒๑๓ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น               ๒(๐-๘-๐) 
              PNPC 213 Pediatric and Adolescent Care Practicum  
            - ผพตร ๒๑๔ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก          ๒(๐-๘-๐) 
              PNPC 214 Maternal and Newborn Care Practicum 
          ๘.๓.๓ หมวดวิชาการต ารวจ       ๑  หน่วยกิต 
            - ผพตร ๓๐๑ วิชาการต ารวจ               ๑(๐-๔-๐) 
              PNPC 301 Police Practices 
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๘.๔ แผนการเรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๑๕ สัปดาห์)    

รหัสวิชา รายวิชาภาคการศึกษาที่ ๑ หน่วยกิต 
ผพตร ๑๐๑ 
ผพตร ๑๐๒ 
ผพตร ๑๐๓ 
ผพตร ๒๐๑ 
ผพตร ๒๐๒ 
ผพตร ๒๐๓ 
ผพตร ๒๐๔ 
ผพตร ๒๐๕ 
ผพตร ๒๐๖ 
ผพตร ๒๐๗ 
ผพตร ๓๐๑ 

ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์    
พัฒนาการตามวัยและความต้องการของมนุษย์  
การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น   
ระบบการจัดการเก่ียวกับอาหารส าหรับผู้ปุวย  
เทคนิคการช่วยเหลือดูแลผู้ปุวยขั้นพ้ืนฐาน   
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค 
การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
ระบบการจัดการในหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ทาง

การแพทย์ 
วิชาการต ารวจ     

๒(๑-๓-๔) 
๒(๒-๐-๔) 
๒(๒-๐-๔) 
๒(๒-๐-๔) 
๑(๑-๐-๒) 
๓(๒-๓-๔) 
๑(๑-๐-๒) 
๓(๓-๐-๔) 
๑(๑-๐-๒) 
๒(๒-๐-๔) 
๑(๐-๔-๐) 

 รวม ๒๐ หน่วยกิต (๒๗ ชั่วโมง/สัปดาห์)  
  
 ภาคการศึกษาที่ ๒ (๑๕ สัปดาห์)    

รหัสวิชา รายวิชาภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 
ผพตร ๒๐๘ 
ผพตร ๒๐๙ 
ผพตร ๒๑๐ 
ผพตร ๒๑๑ 
ผพตร ๒๑๒ 

การช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก   
การช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น   
การช่วยเหลือดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต   
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการ  
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    

๒(๒-๐-๔) 
๒(๒-๐-๔) 
๑(๑-๐-๒) 

๓(๐-๑๒-๐) 
๓(๐-๑๒-๐) 

 รวม ๑๑ หน่วยกิต (๒๙ ชั่วโมง/สัปดาห์)  

       
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน (๘ สัปดาห์)    

รหัสวิชา รายวิชาภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกิต 
ผพตร ๒๑๓ 
ผพตร ๒๑๔ 

ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น   
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก 

๒(๐-๘-๐) 
๒(๐-๘-๐) 

 รวม ๔  หน่วยกิต (๓๒ ชั่วโมง/สัปดาห์)   
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๘.๕ ค าอธิบายระบบรหัสวิชา  
            รหัสวิชา ประกอบด้วย รหัสอักษร ๔ ตัว และ รหัสอักษรตัวเลข ๓ ตัว ดังนี้ 

 ๑) รหัสตัวอักษร ๔ ตัว หมายความถึง 
   ตัวอักษร ๒ ตัวแรก หมายถึง อักษรย่อผู้ช่วยพยาบาล (ผพ) 
        Practical Nursing (PN) 
   ตัวอักษร ๒ ตัวหลัง หมายถึง อักษรย่อวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ (ตร) 
        Police Nursing College (PC) 
     ๒) รหัสตัวเลข ๓ ตัว หมายความถึง 
   ตัวเลขล าดับที่ ๑ หมายถึง  หมวดวิชาที่ศึกษา 
   ตัวเลขล าดับที่ ๒ และ ๓ หมายถึง ล าดับรายวิชาที่ศึกษา 

  
๘.๖ หน่วยกิตประจ าวิชา 
        รหัสแสดงจ านวนหน่วยกิตประจ ารายวิชา ก าหนดดังนี้ 
   ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตของวิชานั้น 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวแรก หมายถึง  จ านวนชั่วโมงภาคทฤษฎีในการบรรยาย  

หรืออภิปรายต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่สอง หมายถึง จ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติในห้องทดลอง 

หรือการฝึกสาธิตต่อสัปดาห์ 
ตัวเลขในวงเล็บตัวที่สาม หมายถึง จ านวนชั่วโมงส าหรับการศึกษาอิสระ 

 
๘.๗ ค าอธิบายรายวิชา 
       ๑) หมวดวิชาทั่วไป (๖ หน่วยกิต) 
 ผพตร ๑๐๑ ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์        ๒(๒-๐๔) 
       PNPC 101 English and medical Terms  
 การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และชีวิตประจ าวัน 

รวมถึงการใช้ศัพท์เทคนิคทางด้านสุขภาพ 
        
 ผพตร ๑๐๒ พัฒนาการตามวัยและความต้องการของมนุษย์        ๒(๒-๐-๔) 
       PNPC 102 Developmental and Human need   
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  พัฒนาการของมนุษย์ตั้งแต่ 

ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ พฤติกรรม การรับรู้ การเรียนรู้ การคิด และการ
ปรับตัวของมนุษย์ 

   



[๑๐] 

 

  
  ผพตร ๑๐๓ การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ ๒(๒-๐-๔) 
       PNPC 103 Communication and Teamwork for Health service  
 หลักการติดต่อสื่อสาร การสื่อสารในองค์กร การประยุกต์หลักการสื่อสารในการ 

ให้บริการสุขภาพ ลักษณะของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทีม ปัจจัยที่มีผลต่อการท างานเป็น
ทีม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือส่งเสริมการท างาน 

  
 ๒) หมวดวิชาเฉพาะ (๒๙  หน่วยกิต) 
          ผพตร ๒๐๑ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น     ๒(๒-๐-๔) 

              PNPC 201 Principle of Anatomy and Physiology 
               โครงสร้าง ต าแหน่ง หน้าที่ของอวัยวะต่างๆ ของร่างกายมนุษย์อย่างเป็นระบบ กลไก
การท างานของเซลล์และเนื้อเยื่อต่างๆ ของระบบปกคลุม ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท 
ระบบเลือดและอวัยวะสร้างเลือด ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบ
ขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ ระบบอวัยวะรับสัมผัสของมนุษย์ เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ถึงความผิดปกติและการ
ปรับตัว เพื่อรักษาสภาวะสมดุลของร่างกาย 
   
  ผพตร ๒๐๒ ระบบการจัดการเกี่ยวกับอาหารส าหรับผู้ปุวย   ๑(๑-๐-๒) 
  PNPC 202 Dietary Administration System for the Patients 

    หลักการและความส าคัญของโภชนาการ ส่วนประกอบและคุณค่าของอาหาร ความ 
ต้องการอาหารของบุคคลในภาวะปกติ และโภชนาการส าหรับบุคคลที่อยู่ในภาวะเจ็บปุวย ประเภทของ
อาหารเฉพาะโรค ระบบจัดการโภชนาการในสถานพยาบาลส าหรับผู้ปุวยทั่วไปและเฉพาะโรค 
   
  ผพตร ๒๐๓ เทคนิคการช่วยเหลือดูแลผู้ปุวยขั้นพ้ืนฐาน    ๓(๒-๓-๔) 
  PNPC 203 Concept of Basic Health Care 

    เทคนิคการช่วยเหลือดูแลผู้ปุวยขั้นพ้ืนฐานด้านความสุขสบาย ความปลอดภัย และ 
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม โดยค านึงถึงการช่วยเหลือดูแลแบบองค์รวม รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพ 
การปูองกันโรค การช่วยเหลือพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการ 
                          
   ผพตร ๒๐๔ การสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค      ๑(๑-๐-๒)        
       PNPC 204 Health Promotion and Prevention 

    แนวคิด หลักการและวิธีการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคและฟ้ืนฟ ู
สุขภาพแบบองค์รวม ส าหรับบุคคล ครอบครัว และชุมชน การจัดบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
        



[๑๑] 

 

  ผพตร ๒๐๕ การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ       ๓(๓-๐-๔) 
                         PNPC 205 Adult and Elderly Care 

    สาเหตุ อาการ และอาการแสดง แนวทางการดูแล และวิธีการช่วยเหลือผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพปกติและเจ็บปุวย 
                        
  ผพตร ๒๐๖ จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง       ๑(๑-๐-๒) 
       PNPC 206 Ethics and Related Laws 

    แนวคิดจริยธรรม ความรับผิดชอบ ขอบเขตและหน้าที่ของผู้ช่วยเหลือดูแล ตลอดจน 
สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน     
        
  ผพตร ๒๐๗ ระบบการจัดการในหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย์              ๒(๒-๐-๔) 

       PNPC 207 System Management of Health Service and Maintenance of  
Medical Instrument 

    แนวคิด หลักการ กระบวนการบริหารจัดการในระบบพฤติกรรมองค์การและการ 
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยบริการสุขภาพ หลักการจัดการควบคุมวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ตลอดจนการบ ารุงรักษา 

    
 ผพตร ๒๐๘ การช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก   ๒(๒-๐-๔) 
    PNPC 208 Maternal and Newborn care  

               แนวคิด หลักการและวิธีการช่วยเหลือดูแลขั้นพ้ืนฐาน ให้ค าแนะน าแก่มารดาในการ
ปฏิบัติตัวในระยะตั้งครรภ์ หลังคลอด การวางแผนครอบครัว และการอภิบาลทารก รวมถึงโรคระบบ
สืบพันธุ์ของสตรี 
              
  ผพตร ๒๐๙ การช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น       ๒(๒-๐-๔) 
       PNPC 209 Pediatric and Adolescent care  

   การเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็ก การดูแลเด็กวัยต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
อารมณ์ และสังคม ในภาวะปกติและภาวะเจ็บปุวย 
        
  ผพตร ๒๑๐ การช่วยเหลือดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต    ๑(๑-๐-๒) 
       PNPC 210 Psychiatric care  
            แนวคิดสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตในวัยต่างๆ การช่วยเหลือผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 
การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสารเพ่ือการบ าบัดทางจิต และการให้ค าปรึกษาทางการพยาบาล 



[๑๒] 

 

              ผพตร ๒๑๑ ปฏิบตัิการช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการ          ๓(๐-๑๒-๐) 
              PNPC 211 Client Care Practicum 

    ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการ และการช่วยเหลือพยาบาลวิชาชีพ ในการ 
ดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมให้ได้รับความสุขสบาย และปลอดภัย  
        
  ผพตร ๒๑๒ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ๓(๐-๑๒-๐) 
       PNPC 212 Adult and Elderly Care Practicum         

    ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุที่มีภาวะเจ็บปุวยด้วยหัวใจของ 
ความเป็นมนุษย์ ภายใต้มาตรฐานการดูแลของพยาบาลวิชาชีพ   
        
  ผพตร ๒๑๓ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น     ๒(๐-๘-๐) 
       PNPC ๒๑๓ Pediatric and Adolescent Care Practicum                  
       ฝึกปฏิบัติการให้การช่วยเหลือดูแลเด็กและวัยรุ่น ที่มีสุขภาพดีและในภาวะเจ็บปุวย 
        
  ผพตร ๒๑๔ ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลมารดาและทารก      ๒(๐-๘-๐) 
       PNPC 214 Maternal and Newborn Care Practicum  
      ฝึกปฏิบัติการให้การช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหาทางสูติศาสตร์ และนรีเวชวิทยา 
  
 ๓) หมวดวิชาการต ารวจ  ๑ หน่วยกิต 
             ผพตร ๓๐๑ วชิาการต ารวจ        ๑(๐-๔-๐) 
             PNPC 301 Police Practices 

    หลักการฝึกตามแบบต ารวจ มาตรฐานการฝึกปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมต ารวจ  
ทักษะเบื้องต้นของศิลปะการต่อสู้ปูองกันตัว ทักษะการออกก าลังกายและกายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๓] 

 

๙. การวัดและการประเมินผล 
๙.๑ ผู้มีสิทธิเขาสอบตองมีเวลาการศึกษาไมต่ ากวารอยละ ๘๐ ของแตละรายวิชา 
๙.๒ ระเบียบการสอบใหเปนไปตามระเบียบและค าสั่งของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
๙.๓ การวัดผลเป็นระดับชั้น (Grade) และมีค่าระดับชั้น (Grade Point) ที่แสดงด้วย

สัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
สัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา 

    สัญลักษณ์ซึ่งมีแต้มประจ า 
      ผลการสอบ/การศึกษาของแต่ละรายวิชา แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีแต้มประจ าดังนี้  

สัญลักษณ์            แต้มประจ า  ผลการศึกษา 
 A               ๔.๐๐    ดีเลิศ (Excellent)           
    B+               ๓.๕๐            ดีมาก (Very good)           
 B               ๓.๐๐              ดี (Good)           
 C+               ๒.๕๐          พอใช้ (Fairly good)           
 C               ๒.๐๐                     ผ่าน (Fair)          
 D+               ๑.๕๐            ค่อนข้างอ่อน (Poor)       
 D               ๑.๐๐                     อ่อน (Very poor)          
 F               ๐.๐๐              ตก (Fail)         
 สัญลักษณ์ที่ไม่มีแต้มประจ า ได้แก่  

      ผลการสอบ/การศึกษาของแต่ละรายวิชา  แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่างๆ มีความหมายดังนี้  
สัญลักษณ์ผลการศึกษา 
I      ยังรอผลการเรียน (Incomplete)  
P   ยังไม่สิ้นสุดการเรียน (In progress)    

           ๙.๔ การส าเร็จการศึกษา 
นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ต้องมี

คุณสมบัติและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๑) เข้าเรียนและฝึกปฏิบัติครบทุกวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

            ๒) การทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแต่ละรายวิชาได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และ
ได้เกรดไม่ต่ ากว่า C  

  ๓) ได้แต้มเฉลี่ยตลอดปีไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ และไม่มีวิชาใดท่ีได้ I เหลืออยู่ 
            ๔) คะแนนความประพฤติตลอดปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๕) รายวิชาใดท่ีติด I ไว้ จะเปลี่ยนให้เป็นระดับข้ันที่เหมาะสมกับคุณภาพของการสอบหรือ
ผลงานทีก่ระท า หรือได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามก าหนด ทั้งนี้จะต้องให้เสร็จสิ้นภายในวันเปิดภาค
การศึกษาถัดไป ๒ สัปดาห์ มิฉะนั้น I จะเปลี่ยนเป็น F 



[๑๔] 

 

 
 ๑๐. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
  วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ มีระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของ 
สถาบัน  โดยประกันคุณภาพในเรื่อง 
 ๑๐.๑ การบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
       วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ มีคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาลเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วย หัวหน้า (สบ๕) กลุ่มงานอาจารย์ เป็นประธานและผู้แทน
ภาควิชาต่างๆ ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการจ านวนทั้งสิ้น ๑๒ คน มีการก าหนดหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
 ๑๐.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
         ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วยหนังสือ ต ารา วารสาร ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ มีระบบการสืบค้นที่ทันสมัย มีห้องปฏิบัติการเพ่ือการฝึกปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือผู้ปุวย
พร้อมอุปกรณ์ 
 ๑๐.๓ การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักเรียน 
         วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ จัดให้มีคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ
พัฒนานักศึกษา และคณะกรรมการจรรยาบรรณส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเจริญงอกงามในด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ รวมทั้ง
มีทัศนคติต่อวิชาชีพและการด าเนินชีวิตที่ดี ตลอดจนปลูกฝังให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รักประชาธิปไตย รู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น จัดให้มี
อาจารย์ประจ าชั้นและระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มีการประเมินผลอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้าน 
 ๑๐.๔ การได้งานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
         วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ได้มีการประเมินการได้งานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยมีผลการส ารวจนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ คือ 
นักเรียนได้งานท าร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติงานทั้งในส่วนราชการและเอกชนกระจายในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ร้อยละ ๙๐ ได้งานท าตรงสาขา เงินเดือนอยู่ในระหว่าง ๘,๕๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้และผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก ผู้ส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลส่วน
ใหญ่มีความขยัน อดทน สู้งาน มีมนุษยสัมพันธ์ดี เข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ดี มีความพยายาม และกล้า
แสดงออก เป็นบุคคลที่สามารถพัฒนาได้ ให้ความร่วมมือต่อองค์กรดี ตั้งใจท างาน ทักษะการท างานดี  มี
เจตคติในการด ารงตนเพ่ือเป็นคนดีของสังคม  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

           
ระเบียบ วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจและนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๕  แห่งระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี 
ลักษณะที่ ๑๑ การศึกษา การฝึกและอบรม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบส านักงานต ารวจ
แห่งชาติว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑๑ ลักษณะเบ็ดเตล็ด  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจและนักเรียนผู้ช่วย
พยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ นักเรียนหรือนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าลงทะเบียนได้ตั้งแต่ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
๓๐ วันจนถึง ๑๕ วันแรกของแต่ละภาคการศึกษา  

ข้อ ๔ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดมิได้ด าเนินการตามข้อ ๓ ให้แล้วเสร็จ หากพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๓ 
จะต้องช าระเงินค่าปรับในการขอลงทะเบียนล่าช้า (รวมวันหยุด) เป็นเงินวันละ ๕๐ บาท(ห้าสิบบาทถ้วน) และจะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน(รวมวันหยุด) หลังเปิดภาคการศึกษา หากพ้นก าหนดดังกล่าวนักเรียนหรือนักศึกษา
ผู้นั้นย่อมพ้นสภาพการเป็นนักเรียนหรือนักศึกษา  

ข้อ ๕ หากนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดมีความประสงค์ขอผ่อนผันการช าระค่าลงทะเบียน  จะต้องด าเนินการยื่นค า
ร้องต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาเสนอต่อ ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจพิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป ภายใน 
๗ วัน (รวมวันหยุด) หลังเปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้ ในการด าเนินการใด ๆ ต้อง ช าระค่าลงทะเบียนให้แล้วเสร็จก่อนสัปดาห์
สอบกลางภาค มิฉะนั้น จะพ้นสภาพการเป็นนักเรียนหรือนักศึกษาและไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ 

ข้อ ๖ ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาขอผ่อนผันหรือการช าระเงินค่าปรับในการลงทะเบียนล่าช้าให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ   

ข้อ ๗ ระเบียบใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ยกเลิกท้ังหมดและใช้ระเบียบนี้แทน  
ข้อ ๘ ให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
     

ประกาศ   ณ   วันที่      ๖   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                            พลต ารวจตรีหญงิ      ยุพิน  เนียมแสง 
                      ( ยุพิน  เนียมแสง ) 
                ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

 

 



 

 
ระเบียบ วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

ว่าด้วย การลา การพ้นสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล(การถอนทะเบียน) 
และการคืนสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 อาศัยอ านาจตามข้อ ๑2 ของบทที่ ๔๒ ระเบียบและหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ของ ลักษณะที่ ๑๑ 
การศึกษา การฝึกและอบรม แห่งประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ
มีอ านาจสั่งพ้นสภาพและถอนทะเบียนได้  วิทยาลัยพยาบาลต ารวจจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการลา การพ้นสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล (การถอน
ทะเบียน) และการคืนสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  การลา   แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

๓.๑  การลาป่วยหรือลากิจ นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลจะลาได้ในกรณีที่มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า        
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดมิฉะนั้นต้องขอลาพักการศึกษา นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับการ
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

๓.๒  การลาพักการศึกษา 
๓.๒.๑  นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลอาจจะได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาได้ในกรณี

ดังต่อไปนี้ 
๓.๒.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
๓.๒.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลระหว่างประเทศหรือ            

ทุนอ่ืนใด ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเห็นสมควรสนับสนุน 
๓.๒.๑.๓ ป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามความเห็นแพทย์เกินกว่า          

ร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด โดยมีใบรับรองแพทย์ที่ถูกต้องจากสถานพยาบาลของราชการ 
๓.๒.๑.๔ ตั้งครรภ์ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
3.2.1.5 เหตุผลอื่น ๆ ที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเห็นสมควร 

๓.๒.๒  วิธีปฏิบัติในการลาพัก ให้นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลหรือผู้ปกครอง (กรณีที่นักเรียน
ผู้ช่วยพยาบาลไม่อาจท าด้วยตนเองได้) ยื่นใบลาพร้อมหลักฐานอ่ืน ๆ ตามที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจก าหนด           
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นผู้พิจารณาอนุญาต ทั้งนี้นักเรียนผู้ช่วย
พยาบาลจะต้องด าเนินการไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ก่อนวันแรกของการสอบประจ าภาคตามปฏิทินการศึกษา        
ที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจก าหนด ยกเว้นกรณีที่มีสาเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

๓.๒.๓  นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลจะลาพักการศึกษาได้ครั้งละไม่เกินหนึ่งภาคการศึกษา    
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัย อาจให้ลาพักครั้งละหนึ่งปีการศึกษาได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจาก               
ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจและถ้านักเรียนผู้ช่วยพยาบาลยังมีความจ าเป็นที่จะต้องขอลาพักการศึกษา
ต่อไปอีก ให้ยื่นใบลาใหม ่

๓.๒.๔  นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา ต้องต่อทะเบียนทุกภาค
การศึกษาและช าระเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสถานภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลเป็นเงินครึ่งหนึ่งของค่าบ ารุง
การศึกษาของภาคการศึกษานั้นๆ  

๓.๒.๕  นักเรียน… 
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๓.๒.๕  นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา เมื่อจะกลับเข้าเรียน

จะต้องยื่นค าร้องขอกลับเข้าเรียนต่อผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ และให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

๓.๓ การลาออก นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลต้องยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือรับรองของผู้ปกครองที่
น ามามอบตัวและใบปลอดหนี้ โดยผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจพิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔  หลักฐานที่ใช้ประกอบในการลาต่าง ๆ ประกอบด้วย 
๔.๑  ใบลา ตามรูปแบบที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจก าหนด 
๔.๒  ใบรับรองแพทย์ (กรณีลาเนื่องจากป่วย) ตามท่ีวิทยาลัยพยาบาลต ารวจก าหนด 
๔.๓  หนังสือรับรองจากผู้ปกครอง และหนังสือแสดงความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา กรณีลาป่วย

หรือลากิจเกิน ๑๕ วัน หรือลาพักการศึกษา หรือลาออก 
๔.๔  หนังสือแสดงความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา การลาทุกประเภทต้องผ่านความเห็นชอบจาก

อาจารย์ที่ปรึกษา 
๔.๕  หลักฐานเอกสารประกอบอ่ืนแล้วแต่กรณี เช่น เอกสารได้รับอนุมัติให้ไปฝึกปฏิบัติงานที่

ต่างประเทศ การเรียกตัวเข้ารับราชการทหาร เป็นต้น 
๔.๖  หลักฐานเอกสารแสดงการปลอดหนี้สินค้างช าระต่อวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ กรณีลาออก

หรือลาพักการศึกษา 
ข้อ ๕  การลาพักการศึกษาและการลาออก เมื่อได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้ถือวันที่อนุญาตเป็นวันที่มี

ผลในการลา และให้ฝ่ายพัฒนา ๑ ท าค าสั่งลาออกหรือลาพักการศึกษา และแจ้งเวียนทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานในการด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๖  การลาทุกกรณี และการถูกสั่งพักการศึกษาให้นับเป็นระยะเวลาศึกษา ยกเว้นการลาตามข้อ 
๓.๒.๑.๑ และการถูกสั่งพักการศึกษาตามข้อ ๗.๒ ไม่ให้นับเป็นระยะเวลาการศึกษา 

ข้อ ๗  การสั่งพักการศึกษา ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจมีอ านาจสั่งพักการศึกษาแก่นักเรียน
ผู้ช่วยพยาบาลในกรณีต่อไปนี้ 

 ๗.๑  เมื่อท าผิดระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ และวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจมีประกาศให้พักการศึกษา 

 ๗.๒  ป่วย โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเห็นเป็นเอกฉันท์ว่าโรคนั้นเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษาและ/หรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน 

ข้อ ๘  การพ้นสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล (การถอนทะเบียน) นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลจะพ้นสภาพ
นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๘.๑  ตาย 

๘.๒  ลาออก 
๘.๓  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
๘.๔  ไม่ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจก าหนดในแต่ละภาค

การศึกษา โดยมิได้ลาพักการศึกษาตามระเบียบ 
๘.๕  ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเกินระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ให้

นับรวมระยะเวลาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษาด้วย 
๘.๖  เมื่อท าผิดระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ และวิทยาลัยพยาบาล

ต ารวจมีประกาศให้พ้นสภาพการเป็นนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล 
๘.๗   ปลอมลายมือชื่อ... 
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๘.๗   ปลอมลายมือชื่อผู้ปกครอง หรือลายมือชื่อบุคคลอ่ืน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเท็จต่อวิทยาลัย

พยาบาลต ารวจ 
๘.๘   ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาท  
 ข้อ ๙  การคืนสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล  หลักฐานที่ใช้ประกอบในการขอคืนสภาพนักเรียนผู้ช่วย

พยาบาลประกอบด้วย 
 ๙.๑  ใบค าร้องขอคืนสภาพนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล ตามรูปแบบที่วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ

ก าหนด 
๙.๒  หลักฐานเอกสารแสดงการปลอดหนี้สินค้างช าระต่อวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ กรณีลาพัก

การศึกษา 
ข้อ ๑๐  นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่นๆ ของ

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ที่ไม่ขัดกับระเบียบนี้  
ข้อ ๑๑  ให้ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

     
ประกาศ   ณ   วันที่        10     กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   

          พลต ารวจตรี           ชนินทร์  สุดโนรีกูล 
             ( ชนินทร์  สุดโนรีกูล ) 

                  ผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


